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NORMAS DE ORGANIZACION E FUNCIONAMENTO DO CENTRO
(NOFC)

CPR Plurilingiie A Ponte Pasaxe

PREAMBULO

O obxectivo fundamental deste documento non é outro que o de ofrecer a
comunidade educativa do CPR A Ponte Pasaxe un marco legal relacionado coa
organizacion e funcionamento do centro, que respecte a normativa vixente, pero que

a sua vez estea adaptado a nosa realidade e necesidades.
Asi, con estas normas, procurarase:

Facilitar a organizacién e funcionamento do centro.
Adaptar a lexislacion xeral as suas caracteristicas concretas.

Mellorar a actividade educativa ofrecendo un soporte normativo claro e sinxelo para
aclarar responsabilidades, dereitos, deberes.. dos diferentes membros da

comunidade educativa.
Regular as formas de coordinacidn entre eles.

Ser un complemento normativo das bases legais que determinan a organizacién e

funcionamento do noso colexio.
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NORMATIVA BASICA DO ESTADO

O presente documento foi elaborado ao abeiro da normativa vixente que debe
regular o dia a dia da organizacidon e funcionamento dos centros de Educacion

Infantil e Primaria, entre a que se destaca a seguinte:

Lei Organica 8/2013, do 9 de decembro, para a mellora da calidade educativa

(LOMCE).
Lei Organica 2/2006, do 3 de maio, de Educacion (LOE).
Lei4/2011, do 30 de xufio, da convivencia e participaciéon da comunidade educativa.

Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de
xufo, de convivencia e participacion da comunidade educativa en materia de

convivencia escolar.

Decreto 374/1996, do 17 de outubro, polo que se aproba o Regulamento organico

dos centros privados concertados.

Decreto 254 /2012, do 13 de decembro, polo que se regula a admision de alumnado
en centros docentes sostidos con fondos publicos que imparten as ensinanzas de
segundo ciclo de educacién infantil, educaciéon primaria, educacién secundaria

obrigatoria e bacharelato.

Decreto 13/2022, do 3 de febreiro, polo que se regula a admision de alumnado nos
centros docentes sostidos con fondos publicos que imparten ensinanzas de segundo
ciclo de educacion infantil, de educacién primaria, de educacién secundaria

obrigatoria e de bacharelato, e a Orde do 21 de febreiro de 2022 que o desenvolve.)

Orde do 12 de marzo de 2013 pola que se desenvolve o procedemento para a

admisién do alumnado en centros docentes sostidos con fondos publicos.
Orde do calendario escolar vixente para cada curso académico

Lei Organica 3/2020, do 29 de decembro, pola que se modifica a Lei Organica

2/2006, do 3 de maio, de Educacion (LOMLOE).
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PRINCIPIOS XERAIS E ORGANIZACION DO CENTRO

CAPITULO I: DISPOSICIONS XERAIS

1.1. Natureza e finalidade do NOFC

O presente documento de Normas de Organizacién e Funcionamento (NOFC) do CPR
A Ponte Pasaxe constitie o instrumento basico que regula o dia a dia do centro,
complementando a lexislacion educativa vixente e adaptandoa & realidade

particular do noso colexio.

Ten como finalidade establecer un marco claro de dereitos e deberes para todos os
membros da comunidade educativa (alumnado, familias, persoal docente e non
docente), promover a convivencia, garantir a participaciéon e optimizar o

desenvolvemento do proxecto educativo.

As disposicions contidas neste NOF serdn de obrigado cumprimento para toda a
comunidade educativa, e o seu cofiecemento e aplicaciéon seran responsabilidade de

cada un dos seus membros.
1.2.Ambito de aplicacién

Estas normas seran de aplicacién en todas as dependencias do centro, incluindo as
instalaciéns interiores, o patio, as zonas deportivas e, en xeral, calquera espazo

utilizado para actividades educativas ou complementarias organizadas polo centro.

Asi mesmo, seran de aplicacién durante a realizacion de actividades fora do centro
(excursions, visitas culturais, etc.), sempre que estean organizadas ou supervisadas

pola direccién ou o profesorado do CPR A Ponte Pasaxe.
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CAPITULO II: ESTRUTURA ORGANIZATIVA
2.1.0rganos de goberno e coordinacién

O CPR A Ponte Pasaxe, en tanto que centro concertado de Educacion Infantil e
Primaria, rexera a sta organizaciéon e funcionamento de acordo coa normativa

aplicable aos centros concertados, e contara cos seguintes 6rganos:

a) Titularidade do centro:

A titularidade do CPR A Ponte Pasaxe recae nunha sociedade andnima laboral,
constituida por 10 socias. A sua funcion principal é a xestién e representacion legal
do centro, garantindo a consecucién dos obxectivos educativos e a viabilidade
econémica da institucién. E responsable da xestién xeral do centro, a contratacién
do persoal docenta e non docente, a provision de recursos materiais e a
aprobacién do Proxecto Educativo de Centro (PEC) e do presente NOF, no marco

da lexislacion

b)Equipo Directivo:

Estara composto pola Direccién, a Xefatura de Estudos e a Secretaria. As sdas
funciéns seran as establecidas pola lexislacion vixente para os centros
concertados, actuando como responsables da xestion pedagoxica, administrativa e

econdmica do centro, baixo a supervision e en coordinacién coa Titularidade.

c)Claustro de Profesorado:

Organo colexiado superior de participacién do profesorado no goberno do centro.
Estara formado pola totalidade do profesorado que preste servizos no centro. As
suas competencias seran as recollidas na normativa vixente, centrandose na

planificacion, coordinacion, decision e informaciéon de todos os aspectos docentes.

d)Consello Escolar:

Organo colexiado de participacién dos distintos sectores da comunidade educativa
no control e xestién do centro. A sia composicion e competencias seran as
establecidas pola lexislacién vixente para os centros concertados. E fundamental
para garantir a participacion democratica e a representacion dos intereses de

alumnado, familias, profesorado e titularidade.”
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e)Coordinacion de ciclo/etapa:
Debido as dimensiéns do centro e as etapas educativas que abarca (Educacién
Infantil e Primaria), establecerase unha coordinacién pedagoxica por etapas ou

ciclos, co fin de garantir a coherencia curricular e metodoléxica.

Habera unha persoa coordinadora de Educacion Infantil e outra por cada un dos
ciclos de Educacion Primaria.

O centro podera crear e organizar outros 6rganos de coordinacién docente que
considere oportunos para o desenvolvemento do Proxecto Educativo, como
equipos de nivel, comisions de traballo ou coordinadores de programas

especificos.

f) Equipos

e FEquipo de normalizacién e dinamizacion lingliistica.

Co fin de potenciar o uso da lingua galega 6 inicio de cada curso constituirase o
equipo de normalizacién e dinamizacién lingiiistica, constituido polo menos por un
mestre/a de cada equipo docente nomeado polo director/a, podéndose incorporar
6 traballo do equipo para abordar temas puntuais outros membros da comunidade

educativa.

A coordinacion deste equipo sera desempeifiada por un mestre/a do mesmo, sendo
nomeado polo director/a a proposta dos compofientes do equipo, desenvolvendo as

suas funcions durante dous anos, renovables se é o caso.

As competencias do coordinador e deste equipo seran as reflectidas nos artigos 642
e 682do D 374/1996., sendo unha delas a de coordinar a realizacion e actualizacion

do Proxecto Lingtlistico de Centro.
Propofier ao Claustro:
Medidas para potenciar o galego.

Proxectos para valoracion positiva do uso do galego e mellorar a competencia

lingliistica da comunidade educativa.
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O plan especifico para potenciar a cultura galega no ensino.
Deseiar, pofier en practica e revisar os programas de promocion da lingua galega.

Elaborar un plan anual de actividades para lograr os obxectivos dos plans anteriores,

que se incluiran na PXA.

Presentar para a sta aprobacién o orzamento de investimentos de recursos

existentes dispofiibles para eses fins

Competencias do coordinador do EDLG

Convocar e presidir as reuniéns do equipo.
Colaborar na elaboracién dos PC.
Responsabilizarse da redacciéns dos plans e da memoria.

Informar & comunidade educativa das actividades do equipo e daquelas e actos

relacionadas coa realidade galega.

Calendario de reuniéns do EDLG:

Reunion 1/mes.
1 sesidén extraordinaria ao inicio e ao final de curso.

Cantas outras se consideren oportunas.

e FEquipo de TICS.

Este equipo estara formado por varios mestres/as dos cales un deles sera nomeado

polo director/a coordinador do mesmo por un periodo de dous anos.
Entre as funcions deste equipo estaran as seguintes:
Mantemento e actualizacién da paxina web do centro.

Utilizar a paxina web como via de comunicacion coas familias.
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Colaborar con outros equipos docentes na realizacion das suas actividades: subir &

web imaxes e informacidn, mantemento e actualizacion dos blogues.
Colaborar co profesorado naquelas tarefas que requiran o uso das TICs.

Fomentar entre o profesorado o emprego dos numerosos recursos TICs que dispon

o centro, integrandoos dentro da dinamica e das programacions de aula.

Solucionar aqueles pequenos problemas informaticos que non requiran a actuaciéon

da UAC.

Establecer un contacto permanente coa UAC para solucionar problemas que poidan

xurdir nos diferentes equipos informaticos .

Colaborar coa Xefatura de Estudos na elaboracion do horario da aula de informatica.

e Equipo de biblioteca

0 equipo de biblioteca estara formado por varios mestres/as de diferentes niveis e
etapas educativas , sendo un deles o coordinador/a do mesmo, que serd nomeado

polo director/a durante dous anos.

Os compofientes de este equipo desenvolveran, entre outras, as seguintes funcidns:
Elaboraciéon do Proxecto Lector do centro para dalo a cofiecer 6 claustro.

Coidar, ordenar e reparar na medida do posible o material que se atopa na biblioteca.
A catalogacion dos libros dispoiiibles.

Establecer as normas de préstamo e devolucion de libros.

Organizar a comezo de cada curso, e en colaboracién coa xefatura de estudios, os

horarios de utilizacion da biblioteca.
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Regular o emprego da biblioteca intentando potenciar o uso da mesma por parte do

alumnado.

e FEquipo de igualdade

Este equipo estara formado por varios mestres/as dos cales un deles serd nomeado

polo director/a coordinador do mesmo por un periodo de dous anos.

O seu fin serd o desenvolvemento na escola dos valores que fomenten a igualdade

efectiva entre homes e mulleres asi como a prevencion da violencia de xénero

e FEquipo de plurilingitiismo

Composicion do equipo de plurilingiiismo

Segundo a normativa vixente, especialmente a Orde do 12 de maio de 2011, a

composicion do equipo de plurilingliismo en cada centro educativo debe incluir:
Membros do equipo directivo: responsables da coordinacion xeral do programa.

Profesorado que imparte areas non lingiiisticas en lingua estranxeira: docentes que
ensinan materias como Ciencias ou Educaciéon Fisica en inglés ou outra lingua

estranxeira.

Profesorado de linguas estranxeiras: encargados do ensino especifico de idiomas

como inglés, francés, etc.

Outros docentes implicados no desenvolvemento do proxecto: aqueles que

colaboran en actividades relacionadas co plurilingiiismo.

A inclusién destes membros garante unha representacion adecuada das distintas

areas implicadas no desenvolvemento do programa plurilingiie.

Funciéns do equipo de plurilingiiismo

0 equipo de plurilingiliismo ten as seguintes responsabilidades:

Desefiar e actualizar o proxecto lingiiistico do centro, asegurando o equilibrio entre

as linguas oficiais (galego e castelan) e as linguas estranxeiras.
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Coordinar a planificacién e execucion das areas non lingliisticas impartidas en

lingua estranxeira, garantindo a coherencia metodoldxica e curricular.

Promover a formacion continua do profesorado en metodoloxias de ensinanza de

linguas e no uso de ferramentas didacticas axeitadas.

Fomentar a participaciéon de toda a comunidade educativa en actividades que

reforcen o plurilingiiismo, como intercambios, proxectos internacionais, etc.

Avaliar periodicamente o desenvolvemento e os resultados do programa plurilingiie,

propofiendo melloras e adaptacidns segundo as necesidades detectadas.

Estas funciéns estan orientadas a garantir unha implementacién efectiva do
plurilingiiismo no centro, promovendo unha educacién de calidade e adaptada a un

contexto multilingiie.

e FEquipo de polos creativos

0 equipo de Polos Creativos desempefia un papel moi interesante e valioso .

As suas funcidns principais son:

Dinamizacién e apoio & innovacidon pedagoxica: Actuan como axentes de cambio,
introducindo novas metodoloxias activas e enfoques creativos na aula. Isto inclie o
fomento do traballo por proxectos, a aprendizaxe baseada en retos, o pensamento

computacional, a robotica educativa e a cultura maker.

Formacion e acompafiamento ao profesorado: Ofrecen formacion especifica e apoio
continuo aos mestres para que poidan integrar estas novas metodoloxias e
ferramentas dixitais de maneira efectiva nas stias practicas pedagoxicas. Axudan a

desefiar actividades innovadoras e a resolver dubidas que poidan xurdir.

Creacion e difusion de recursos educativos: Elaboran materiais didacticos, guias e
recursos dixitais que facilitan a implementaciéon destas novas propostas na aula.
Tamén comparten boas practicas e experiencias exitosas entre os diferentes centros

educativos.
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Fomento da colaboraciéon e o traballo en rede: Promoven a colaboracién entre
diferentes escolas e docentes, creando comunidades de aprendizaxe onde se poidan

intercambiar ideas, recursos e experiencias.

Impulso da cultura dixital e tecnoléxica: Contribuen a que tanto o alumnado como o
profesorado desenvolvan as stias competencias dixitais, fomentando un uso creativo

e responsable da tecnoloxia.

Conexion coa comunidade: En ocasions, poden establecer conexiéns con outros
axentes da comunidade (empresas, entidades culturais, etc.) para enriquecer as

experiencias de aprendizaxe do alumnado.

En canto 4 stia constitucion, o equipo de Polos Creativos adoita estar formado por:

Coordinador/a do Polo Creativo: Un profesor do centro responsable de liderar e
xestionar as actividades do polo, asi como de establecer contacto cos centros

educativos.

Asesores/as de formacion: Son profesionais con experiencia en metodoloxias
innovadoras e tecnoloxias educativas, encargados de desefiar e impartir a formacién

ao profesorado e de ofrecer apoio pedagoxico.

Técnicos/as de apoio: Poden existir técnicos que dan soporte en temas relacionados

coa tecnoloxia, a robética ou outros aspectos mais especificos.

E importante ter en conta que a composicién exacta pode variar lixeiramente entre

os diferentes Polos Creativos.
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2.2. Horario do centro

O horario xeral do centro sera o establecido anualmente pola Conselleria de
Educacién, Universidade e Formacion Profesional da Xunta de Galicia a través da

correspondente Orde de calendario escolar.

O horario lectivo do alumnado sera o establecido no Proxecto Educativo de Centro
e nas disposicions da Conselleria. Dado que se trata dun centro pequeno e
concertado, o horario especifico se detallara no Proxecto Educativo de Centro (PEC)

e que se informard as familias ao inicio de cada curso académico.

As actividades complementarias e extraescolares poderan desenvolver horarios

diferentes aos do horario lectivo, e seran debidamente comunicadas as familias.

O horario de apertura e peche do centro, asi como o horario de atencién ao publico
das oficinas, sera establecido pola direccion, en coordinacién coa titularidade, e

exposto en lugar visible para a comunidade educativa.
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CAPITULO III: ADMISION DE ALUMNADO

3.1. Criterios de admision

0 CPR A Ponte Pasaxe, como centro concertado, participara no proceso de admision
de alumnado establecido pola Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion
Profesional da Xunta de Galicia, respectando os principios de liberdade de eleccion

de centro e igualdade de oportunidades.

O proceso de admision aplicarase conforme & lexislacion vixente e as instrucions da
Conselleria. Os criterios de baremacion, prazos e documentacion requirida seran os

publicados anualmente na normativa especifica.

En caso de que o numero de solicitudes supere o de prazas dispoiiibles, aplicarase a
baremacidén oficial. O centro informara as familias sobre o procedemento e os

requisitos.

A admision do alumnado supora a aceptacion do Proxecto Educativo de Centro e das

presentes Normas de Organizacion e Funcionamento.
3.2. Matricula

A formalizacién da matricula realizarase nos prazos e segundo o procedemento

establecidos pola Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion Profesional.

A non formalizacién da matricula nos prazos establecidos supora a perda da praza

adxudicada, salvo causa xustificada e debidamente acreditada.

0 alumnado que contintie os seus estudos no centro non precisara realizar un novo

proceso de admision.
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Capitulo IV: DEREITOS E DEBERES DA COMUNIDADE EDUCATIVA

4.1. Dereitos e Deberes do Alumnado

a) Dereitos do alumnado

0O alumnado do CPR A Ponte Pasaxe ten dereito a:

Recibir unha educacién de calidade que promova o seu desenvolvemento integral,

incluindo a adquisicién de conecementos, habilidades e valores.

Ser respectado na sta integridade fisica e moral, na stia dignidade persoal e na sda
intimidade, sen discriminacién por razén de nacemento, raza, sexo, relixion, opinién

ou calquera outra condicion ou circunstancia persoal ou social.

Participar na vida do centro e nas actividades educativas, asi como a expresar as

suas opinions de forma respectuosa e ordenada.
Recibir orientacion académica adecuada as suas necesidades e intereses.

Ser avaliado de forma obxectiva e continua, cofiecendo os criterios de avaliacion e

os resultados do seu progreso.
Dispor dun ambiente de estudo e convivencia seguro e adecuado para a aprendizaxe.

Recibir as axudas e apoios necesarios para compensar as suas desvantaxes persoais,

sociais ou econdmicas.

Coniecer as Normas de Organizacion e Funcionamento do centro e o Proxecto

Educativo de Centro.

Ser escoitado e, no seu caso, recibir resposta as stias queixas e reclamacions, de

acordo cos procedementos establecidos.
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b) Deberes do alumnado

O alumnado do CPR A Ponte Pasaxe ten o deber de:

Asistir a clase con regularidade e puntualidade, participando activamente nas

actividades lectivas.
Estudar e esforzarse para conseguir o maximo aproveitamento académico.

Respectar a autoridade do profesorado e do persoal do centro, asi como a

integridade fisica e moral dos seus compafieiros e compafieiras.

Utilizar axeitadamente as instalaciéns, materiais e recursos do centro,

conservandoos en bo estado.

Contribuir a manter un ambiente de convivencia positivo e respectuoso, evitando
condutas que perturben o normal desenvolvemento das clases ou das actividades

do centro.
Respectar o proxecto educativo do centro e as sias normas de convivencia.

Participar nos 6rganos de participacion do alumnado (delegados de aula, etc.) que

se poidan establecer, exercendo as suas responsabilidades.
Cumprir coas instrucidns e orientacions do profesorado e do equipo directivo.
4.2. Dereitos e Deberes das Familias

e Dereitos das familias

As nais, pais ou persoas titoras legais do alumnado do CPR A Ponte Pasaxe tefien

dereito a:

Participar na vida do centro e na toma de decisiéons a través dos o6rganos de

participacion establecidos (Consello Escolar, ANPA, etc.).

Ser informadas periodicamente sobre o progreso académico e o comportamento dos
seus fillos e fillas, asi como sobre os aspectos xerais do centro.
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Ser escoitadas nas cuestions que afecten a educaciéon dos seus fillos e fillas e, no seu

caso, presentar suxestions ou reclamaciéns.

Conecer o Proxecto Educativo de Centro e as presentes Normas de Organizacion e

Funcionamento.

Acceder aos expedientes académicos dos seus fillos e fillas, sempre respectando a

normativa de proteccién de datos.
Recibir orientacion e asesoramento sobre aspectos educativos e de convivencia.

Escoller o centro educativo para os seus fillos e fillas no marco da normativa de

admision vixente.

e Deberes das familias

As nais, pais ou persoas titoras legais do alumnado do CPR A Ponte Pasaxe tefien o

deber de:

Colaborar co centro no proceso educativo dos seus fillos e fillas, fomentando o seu

estudo e esforzo.
Asistir as reunions e titorias programadas co profesorado e o equipo directivo.

Informar ao centro sobre calquera circunstancia relevante que poida afectar ao

rendemento ou 4 convivencia dos seus fillos e fillas.

Respectar as normas de convivencia do centro e as instrucions do profesorado e do

equipo directivo.

Contribuir ao mantemento dun clima de respecto e colaboraciéon na comunidade

educativa.

Facilitar a documentaciéon requirida para a matricula ou outros tramites

administrativos.

Velar pola asistencia regular e puntual dos seus fillos e fillas ao centro.
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4.3. Dereitos e Deberes do Persoal Docente e Non Docente

a) Dereitos do persoal do centro

O persoal docente e non docente do CPR A Ponte Pasaxe ten dereito a:
Ser respectado na suia dignidade profesional e persoal.

Exercer as suas funciéns con autonomia e responsabilidade, dentro do marco da

lexislacion vixente e do Proxecto Educativo de Centro.

Participar nos 6rganos de goberno e coordinacién do centro de acordo coa sda

natureza e funcion.
Recibir formacion continua e actualizacién profesional.

Dispor dos recursos materiais e humanos necesarios para o desenvolvemento das

suas funciéns, na medida das posibilidades do centro.
Un ambiente de traballo seguro e saudable.

Coniecer as Normas de Organizacion e Funcionamento e o Proxecto Educativo de

Centro.

b) Deberes do persoal do centro

O persoal docente do CPR A Ponte Pasaxe ten o deber de:
Cumprir coas suas funcions e responsabilidades de forma profesional e dilixente.

Respectar os dereitos e deberes do alumnado e das sdas familias, asi como dos

demais compafieiros.

Contribuir a manter un clima de convivencia positivo e respectuoso no centro.
Participar activamente nos érganos de coordinacién e goberno do centro.
Colaborar no desenvolvemento e mellora do Proxecto Educativo de Centro.

Manter a confidencialidade da informacién sensible relativa ao alumnado e as

familias.
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Cofiecer e cumprir as Normas de Organizacién e Funcionamento do centro.

Actualizar a sua formacion e metodoloxias docentes de forma continua.
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CAPITULO V: NORMAS DE ORGANIZACION DO CENTRO

Para o bo funcionamento do Centro e un adecuado proceso de aprendizaxe, é

fundamental que todo o alumnado acuda puntual e regularmente 4 escola.
5.1 Entradas e saidas do Centro

a) Entradas

- As portas do Centro abren dez minutos antes da hora de inicio das clases, en
horario de mafia e tarde, para que as clases poidan comezar as nove e as quince en

punto, respectivamente.

- O alumnado entrara directamente nas suas aulas polas areas correspondentes,
controladas polo profesorado ou persoal de porta. Os titores supervisaran a entrada

do alumnado nas aulas.

- O alumnado que chegue tarde serd admitido na aula. Cando existan faltas
inxustificadas, os titores enviaran unha carta de recordatorio da norma asinada polo

Titor.

- As ausencias comunicaranse por escrito ou por teléfono aos respectivos titores
b) Saidas:

- As portas abriranse as 1:00 e as 17:00 respectivamente.

- Os alumnos baixaran en fila ata a saida, acompafiados dos seus respectivos
titores.

- Se un alumno debe abandonar o centro durante o horario lectivo, debera

comunicalo ao titor.
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C) Autorizacions:

- S6 se cedera o alumnado as persoas debidamente autorizadas, e que figuren na

folla de autorizaciéns que se reparte ao principio do curso.

- No caso de que un alumno sexa recollido por unha persoa non autorizada, a familia
debera comunicalo ao titor por escrito ou por teléfono, indicando o nome e DNI da

persoa que o recolle.

- Non esta permitido levar ao Centro xoguetes, aparellos electrénicos ou obxectos
de valor sen a autorizacion do titor. Se as trae, seran comisadas polo titor da aula e
devoltas ao remate da xornada lectiva. O Centro non se fara responsable de posibles

perdas.
- 0 alumnado desprazarase de forma ordenada polas instalaciéns do Centro.

- Durante o recreo e a hora do xantar, o alumnado non podera permanecer nas aulas,
corredores ou escaleiras. E responsabilidade de cada profesor/titor asegurarse de

que todos os alumnos abandonaron a clase.

- De non ser posible sair ao parque polas condicions meteoroléxicas, os nenos

permaneceran nas suas aulas ou no lugar asignado co Mestre/Titor correspondente.
- Os nenos/as subiran e baixaran as escaleiras de forma ordenada.

- Durante o recreo, o alumnado de EI sé ocupara as zonas reservadas para eles. En

xeral, e salvo excepcions, non compartiran espazo co resto do alumnado.

- Colaborar para manter limpas as instalaciéns do Centro (patio, bafios e aulas),

utilizando os colectores de lixo que tefien 4 sta disposicién en todo momento.

- As familias non poden facer fotografias ou videos dos alumnos dentro das aulas ou

durante as excursions.
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5.2 Normas de orden persoal e hixiene

a) Uniformidade do Centro

- E obrigatorio o uso do chandal e do uniforme escolar elixido polo Centro. Esta

norma foi aprobada polo Consello Escolar

- O uniforme representa o Centro. O seu uso evita distinciéns sociais ou ideoléxicas.
- Levarase sempre correcto e limpo.

- Os alumnos deberan levar o uniforme completo.

- O uniforme debera axustarse ao modelo establecido polo Centro

- As pezas de uniforme deberan levar o logotipo do Centro

- Toda a roupa debera ir marcada co nome, apelidos e nivel do alumno/a, en lugar
visible e de forma que non se poida borrar (bordados, rotuladores permanentes,

etc.).
- O Centro non se fai responsable da roupa perdida polo alumnado.

b) Manter unha adecuada hixiene persoal.

- Utilizar correctamente as pias, evitando botar auga ao exterior e deixando limpos
os inodoros despois do seu uso.
- Manter limpos e ordenados os propios materiais e utensilios.

- Cumprir as normas de funcionamento e educativas dentro do comedor escolar

(alumnado de media pension).
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5.3 Normas sobre casos de enfermidade e/ou administracion de

medicamentos

a) O alumnado non debe acudir ao Centro cando tefia febre ou algin sintoma

denfermidade.

b) Non acudiran ao Centro en caso de enfermidade contaxiosa de calquera tipo; Se
os sintomas amosan durante a xornada lectiva, avisarase a sua familia para que o
pase a buscar canto antes. Deben quedar na casa durante 24 horas despois de ter
febre.

c) Para aqueles alumnos que precisen medicacion especifica, os pais ou titores legais

deixaran unha dose ao titor/a, que renovaran antes do seu vencemento

d) Os criterios xerais para a administracion de calquera tipo de medicaciéon deberan
ser responsabilidade da familia, sempre en funcién da prescricion médica. Por este
motivo, pideselles as familias que axenden horarios de administraciéon de
medicamentos fora do horario lectivo. Se isto non é posible, s6 se pode administrar

o medicamento segundo o seguinte procedemento

¢ O pai e/ou nai, ou titor legal, cubrira e asinara un formulario de autorizacién que

lles facilitara os titores na reunion inicial.
e A autorizaciéon deberd ir acompafada de pauta médica, dosificacion e o horario.
¢ O nome e apelidos do alumno deben figurar claramente no medicamento.

¢ Os medicamentos seran entregados ao profesor/a por parte dun adulto ao comezo

da xornada lectiva.

¢ Os medicamentos non poden permanecer no Centro, salvo casos puntuais a

acordar para tratamentos de longa duracion.

¢ Os medicamentos prescritos na autorizaciéon seran administrados polo titor/a ou

responsables do comedor se é dentro do horario de comida.
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5.4 Normas relacionadas co traballo
a) Manter unha actitude adecuada na clase.

b) Dirixirse ao profesorado e aos compaifieiros nun ton axeitado, evitando a linguaxe

groseira.
c) Respectar o traballo dos compafieiros.

d) Traer o material solicitado para a realizaciéon de tarefas na aula ou outras

instalacions do Centro.

e) Realizar os deberes solicitados e traelos para a stia correcciéon no prazo

establecido.
f) Respectar e manter en bo estado o material persoal e alleo.
g) Ter en conta e aplicar as normas dadas para un bo ambiente de traballo.

h) Nas actividades extraescolares, manter unha actitude e un comportamento

correctos.

i) As comunicacidns co titor realizaranse preferentemente a través dos modelos de

comunicacién pai/nai-profesor/a establecidos.
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CONVIVENCIA, DISCIPLINA E RECLAMACIONS

CAPITULO I: NORMAS DE CONVIVENCIA

Principios xerais da convivencia

A convivencia no CPR A Ponte Pasaxe basearase no respecto mutuo, a tolerancia, a

solidariedade, a cooperacidn e a resolucién pacifica de conflitos.

Promoverase un ambiente de didlogo e participacién, onde todos os membros da

comunidade educativa se sintan seguros e valorados.

As normas de convivencia teran un caracter preventivo e educativo, buscando

fomentar a responsabilidade e o autocofiecemento no alumnado.
1.1 Normas de convivencia.

e As normas de convivencia a continuacion reflectidas tefien como obxectivo
fundamental desenvolver unhas relaciéns positivas entre os diferentes
membros da comunidade educativa para lograr un clima escolar axeitado
que facilite o logro dos obxectivos educativos e o éxito escolar.

e A comunidade educativa do CPR A Ponte Pasaxe, a través dos seus
representantes nos diferentes érganos de participaciéon na organizaciéon do
centro, elabora e aproba as seguintes normas de convivencia, que seran de
obrigado cumprimento por todos os membros da comunidade educativa:

e Todo alumno/a matriculado no centro debera asistir diariamente a clase e
con puntualidade, co material escolar preciso en cada momento e
correctamente aseado (considérase falta de puntualidade para o alumnado

chegar 6 centro despois das 9:10h).
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e As faltas de asistencia terdn que ser xustificadas polos pais/nais o antes
posible (como mais tarde antes de que remate o mes no que se produciu a
falta en cuestiéon) seguindo os procedementos establecidos para tal fin (En
EP seguindo o protocolo de absentismo escolar establecido pola conselleria
de obrigado cumprimento e en EI coa xustificacidn escrita dos pais ou copia
da cita médica).

e O alumnado debera seguir as orientaciéons do profesorado, mostrandolle
sempre respecto e educacion.

e Todos os membros da comunidade educativa serdn escoitados con respecto
e educacion.

e Ningiin membro da comunidade educativa podera ser discriminado por
razén de nacemento, raza, sexo, relixidon, vestimenta ou calquera outra
circunstancia.

e Todos os membros da comunidade educativa deberan coidar e empregar
correctamente todas as instalaciéns do centro asi como respectar as
pertenzas doutros membros da comunidade educative, asi como as suas
propias.

e As relacions entre os diferentes membros da comunidade educativa seran
cordiais e de respecto mutuo, evitando insultos, agresions,...

e Dentro das instalaciéons do centro moderarase o ton de voz, evitarase correr
e berrar polos corredores, escaleiras,... entrando e saindo do mesmo con orde.

e Aentrada e saida do alumnado 6 centro farase en orde e mantendo o maior
silencio posible.

e 0O alumnado non podera sair da stia aula sen o permiso do mestre que nese
intre estea naaula. Nos cambios de clase o alumnado debera permanecer nas
stas aulas sen sair 0s corredores nin 6 servizo sen o permiso dun mestre.

e Féra do horario lectivo o alumnado non podera permanecer nos corredores
nin nas aulas sen a debida autorizaciéon dun mestre e sempre acompafiado

por unha persoa responsable (mestre ou persoal de limpeza).

Pagina 25|62



it
w

YLNOX |

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

Plan de
Recuperacion, )
m CPR PLURILINGUE

Transformacién
QA v Resiliencia A Ponte Pasaxe

OIRE s

e Todo o alumnado deben participar activamente na vida e funcionamento do
centro, asi coma nas diferentes actividades organizadas dende o mesmo.

e Respecto 6 desenvolvemento das clases, procurarase que estas sexan o mais
agradables posibles, respondendo sempre 6s obxectivos propostos nas
diferentes  programacions e respectando os horarios establecidos.

e Todo o alumnado debera traer feitas da casa as tarefas extraescolares
propostas polos diferentes mestres (decision tomada a nivel de centro a
comezo de curso) e entregar os traballos nas datas indicadas.

e Todo alumnado debera asistir 6 centro co material escolar necesario para
desenvolver as tarefas da aula.

e Queda prohibido por parte do alumnado o uso de teléfonos mdbiles ou de
outros dispositivos electrénicos como mecanismo de comunicacién no
centro e durante os periodos lectivos (Art. 19.4 D. 8/2015). Os diferentes
aparellos electronicos poderan ser empregados no centro durante o horario
lectivo sempre e cando o seu uso sexa exclusivamente con fins pedagoéxicos
e supervisado polo mestre responsable en cada momento.

e Todo alumnado do centro asistira ao centro vestido co uniforme
regulamentado.

e Para a resolucién de conflitos entre os membros da comunidade educativa
sera obrigatorio o uso do dialogo cordial, evitando agresidns fisicas nin
verbais.

e Todo o alumnado deberda cumprir as normas establecidas na stia aula asi
como as establecidas con caracter xeral para as actividades complementarias
e extraescolares.

e Todos os membros da comunidade educativa respectaran o proxecto
educativo do centro asi como estas normas de convivencia na medida que
lles afecten, tanto durante o periodo lectivo coma durante o
desenvolvemento das actividades complementarias e/ou extraescolares nas
que se participe, podendo ser amoestados coa privaciéon de ditas actividades

se non se cumprisen ditas normas.
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e Durante os recreos o alumnado non podera permanecer sé nas aulas nin nos
corredores baixo ningln concepto, agas que o faga acompafiado dun mestre
0 seu cargo.

e O profesorado encargado das quendas de recreo debera atender as
demandas e problemas que poidan xurdir nos patios de recreo, procurando
que os conflitos xerados queden resoltos no patio para que estes incidan o
menos posible nas posteriores clases. Serd moi importante atender sempre
as demandas do alumnado, e especialmente no que atinxe a agresions verbais
ou fisicas. No caso de que os feitos constitiian unha falta, sera comunicada ao
titor e & Xefatura de Estudos.

e Durante o horario lectivo, e salvo autorizacién expresa da direccion do centro,
e co fin de garantir a seguridade do alumnado e favorecer o desenvolvemento
normal das diferentes sesidons de docencia, prohibese a entrada 0s
corredores do centro de toda persoa allea 6 centro (pais/nais, comerciais,
etc.).

¢ Ningun alumno/a podera ser enviado 6s corredores do centro como castigo
a unha conduta determinada. Nos casos nos que sexa preciso sacar a un
alumno/a da aula ordinaria empregarase a aula de convivencia inclusiva
(Non se trata necesariamente dunha aula fisica illada, sen6n dun recurso
organizativo e pedagoxico inserido na estrutura do centro.)

e Quedara prohibido todo aquel obxecto ou material que se considere perigoso,
nocivo ou dafiino, asi como os que podar alterar o bo desenvolvemento de

actividades académicas (petardos, chisqueiros...)
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CAPITULO II. TIPOS DE CONDUTAS QUE ALTERAN A CONVIVENCIA

2.1. Son condutas leves contrarias a convivencia as que se enumeran a

continuacion:

a) O incumprimento leve dalgunha das normas de convivencia do centro redactadas
anteriormente neste documento.

b) As condutas tipificadas como agresion, inxuria ou ofensa leve contra os demais
membros da comunidade educativa.

c) Os actos leves de discriminacién contra os membros da comunidade educativa,
por razén de nacemento, raza, sexo, orientacion sexual, capacidade econdmica, nivel
social, conviccidns politicas, morais ou relixiosas, discapacidades fisicas, sensoriais,

ou psiquicas, ou calquera outra condicién ou circunstancia persoal ou social.
d) Os actos de indisciplina leves, individuais ou colectivos, relacionados co desafio &
autoridade do profesorado e 6 persoal da administraciéon e de servizos.

e) Os danos leves causados de forma intencionada ou por neglixencia leve as
instalaciéns e materiais do centro docente, incluidos os equipos informaticos e o
software, ou 0s bens doutros membros da comunidade educativa ou de terceiros, asi

como a sua subtraccion.

f) Os actos inxustificados que perturben levemente o normal desenvolvemento das
actividades do centro, incluidas as de caracter complementario e extraescolar.

g) As actuacions levemente prexudiciais para a saude e a integridade persoal dos

membros da comunidade educativa do centro ou a incitacion 4s mesmas.
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h) Portar calquera obxecto, substancia ou produto expresamente prohibido polas
normas do centro que sexa perigoso para a saudde ou integridade persoal do
alumnado ou dos demais membros da comunidade educativa, ou que perturbe o
normal desenvolvemento das actividades docentes, complementarias ou
extraescolares, cando non constitia conduta gravemente prexudicial para a

convivencia.
i) A falta de asistencia inxustificada a clase e as faltas reiteradas de puntualidade.

j) A reiterada asistencia ao centro sen o material e equipamento precisos para

participar activamente no desenvolvemento das clases.

k) O envio de mensaxes inapropiadas e/ou ofensivas, sempre e cando non alcancen
a gravidade como para ser constituintes dunha falta maior ou a través da

mensaxeria da aula virtual .
1) Acceder & conta dun compafieiro/a sen o seu permiso, sempre e cando o realizado
durante o acceso non supofia unha falta maior.

2.2. Son condutas gravemente prexudiciais para a convivencia do centro as

que se enumeran a continuacion:

a) O incumprimento grave dalgunha das normas de convivencia do centro

redactadas anteriormente neste documento.
b) As agresions fisicas ou psiquicas, as inxurias e as ofensas graves, as ameazas e as
coaccions contra os demais membros da comunidade educativa.

c) Os actos de discriminacion grave contra membros da comunidade educativa por
razon de nacemento, raza, sexo, orientacion e identidade sexual, capacidade
econdmica, nivel social, conviccidons politicas, morais ou relixiosas, discapacidades
fisicas, sensoriais ou psiquicas, ou calquera outra condicién ou circunstancia persoal

ou social.

d) Os actos individuais ou colectivos de desafio & autoridade do profesorado e ao

persoal de administracién e de servizos que constitiian unha indisciplina grave.
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e) A gravacion, manipulacion ou difusiéon por calquera medio de imaxes ou
informaciéns que atenten contra o dereito & honra, a dignidade da persoa, a
intimidade persoal e familiar e a propia imaxe dos demais membros da comunidade

educativa.

f) As actuacions que constitiian acoso escolar consonte o establecido polo artigo 28

da Lei 4/2011:

Aos efectos da presente lei, considérase acoso escolar calquera forma de vexacién ou
malos tratos continuados no tempo dun alumno ou alumna por outro ou outra ou
outros, xa sexa de cardcter verbal, fisico o psicoléxico, incluido o illamento ou baleiro
social, con independencia do lugar onde se producise. Terdn a mesma consideracion
as condutas realizadas a través de medios electronicos, telemdticos ou tecnoldxicos
que tiveran causa nunha relacién que xurda no dmbito escolar.

g) A suplantaciéon de personalidade en actos da vida docente e a falsificacidn,

alteracion ou sustracion de documentos académicos.
h) Os danos graves causados de forma intencionada ou por neglixencia grave as
instalaciéons e aos materiais dos centros docentes, incluidos os equipamentos

informaticos e o software, ou aos bens doutros membros da comunidade educativa

oude terceiros, asi como a sua subtraccion.
i) Os actos inxustificados que perturben gravemente o normal desenvolvemento das
actividades do centro, incluidas as de caracter complementario e extraescolar.

j) As actuacidns gravemente prexudiciais para a sadde e integridade persoal dos

membros da comunidade educativa do centro ou a incitacion a elas.
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k) Portar calquera obxecto, substancia ou produto gravemente perigoso para a
saude ou integridade persoal de calquera membro da comunidade educativa. En
todo caso, reputarase indisciplina grave a resistencia ou negativa a entregar os
obxectos a que se refire o punto terceiro do artigo 11 da Lei 4/2011 cando é

requirido para iso polo profesorado.

O profesorado esta facultado para requirir 6 alumnado, dentro do recinto escolar e
tamén durante a realizacion de actividades complementarias e extraescolares, a
entrega de calquera obxecto, sustancia ou produto que porte e que estea
expresamente prohibido polas normas do centro, resulte perigoso para a sia saude
ouintegridade persoal ou a dos demais membros da comunidade educativa ou poida
perturbar o normal desenvolvemento das actividades docentes, complementarias

ou extraescolares.

O requirimento previsto neste apartado obriga a alumna ou alumno requirido a
inmediata entrega do obxecto, que serd depositado polo profesorado na direcciéon
do centro coas debidas garantias, quedando a disposicién da nai ou pai ou da titora
ou titor da alumna ou alumno. Unha vez rematada a xornada escolar ou a actividade
complementaria ou extraescolar, todo iso se devolvera sen prexuizo das correccidns

disciplinarias que puidesen corresponder.

1) A reiteraciéon, nun mesmo curso escolar, de condutas leves contrarias a

convivencia.
(Como norma xeral, a comision de 3 faltas leves)
m) O incumprimento das sanciéns impostas.

n) O envio de mensaxes inapropiadas e/ou ofensivas, sempre e cando non alcancen
a gravidade como para ser constituintes dunha falta maior, a través da mensaxeria

da aula virtual ou plataforma.

0) Acceder a conta dun compafeiro/a sen o seu permiso, sempre e cando o realizado

durante o acceso non supofia unha falta maior.
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MEDIDAS PREVENTIVAS CONTRA O ACOSO ESCOLAR
1. Principios xerais

e Tolerancia cero: No CPR Pl. "A Ponte Pasaxe" non se tolerara ningun tipo
de acoso escolar.

e Prevencion: A prevencion é a nosa prioridade, actuando antes de que as
situacidns de acoso se consoliden.

o Deteccion tempera: Fomentarase a observacién e a comunicacién para
detectar calquera indicio de acoso canto antes.

o Intervencion inmediata: Ante calquera sospeita ou confirmacién de acoso,
actuarase de forma rapida e eficaz.

« Colaboracién: E fundamental a implicacién de toda a comunidade

educativa: alumnado, profesorado, familias e persoal non docente.

2. Medidas de sensibilizacion e formacion

e Charlas e obradoiros para o alumnado: Realizaranse actividades
adaptadas a cada ciclo (Infantil e Primaria) sobre o bo trato, a empatia, a
resolucion pacifica de conflitos e as consecuencias do acoso. Contarase con
material didactico especifico.

o Formacion do profesorado: O claustro recibira formacién continua sobre
deteccidn, intervencion e protocolos de acoso escolar, coa participacion de
expertos no ambito.

o Informacion as familias: Realizaranse reunidns e talleres informativos para
as familias sobre a identificacién de sinais de acoso, a importancia da
comunicacién e o seu papel na prevencion e intervencién. Proporcionaranse
guias e recursos de apoio.

o« Campaias de sensibilizacion: Promoveranse campafias internas con
carteis, lemas e actividades que fomenten un ambiente de respecto e

convivencia positiva en todo o centro.
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3. Medidas organizativas e de xestion da convivencia

Comision de Convivencia: Crearase unha comision integrada por membros
do equipo directivo, profesorado, ANPA e, cando proceda, representantes do
alumnado (a partir de 32 de Primaria), para o seguimento e avaliacidon das
medidas de convivencia.

Observacion e vixilancia: Reforzarase a presenza de profesorado nos
espazos comuns (recreos, corredores, entradas e saidas), identificando
posibles situacions de risco.

Canles de comunicacion: Habilitaranse canles seguras e confidenciais para
que o alumnado poida comunicar situaciéns de acoso (caixas de suxestions,
buzéns virtuais, figuras de referencia como o titor/a ou o orientador/a),
punto laranxa.

Mediacion escolar: Fomentarase o desenvolvemento de habilidades de
mediacion no alumnado e profesorado para a resolucién pacifica de conflitos
leves antes de que poidan derivar en acoso.

Traballo coas TIC: Educarase sobre o uso responsable das tecnoloxias,

prevenindo o ciberacoso e promovendo unha pegada dixital positiva.

4. Medidas de intervencion (cando se detecta acoso)

Protocolo de actuacion: O centro seguira rigorosamente o "Protocolo Xeral
de Prevencion, Deteccidon e Tratamento do Acoso Escolar e Ciberacoso" da
Xunta de Galicia.

Entrevista e recollida de informacion: Realizarase unha entrevista
confidencial coa vitima e, se é preciso, con testemufias, respectando a sua
privacidade e benestar.

Comunicacion as familias: Informarase de inmediato as familias do
alumnado implicado, tanto da vitima como do presunto acosador/a,

buscando a stia colaboracion.
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e Medidas de proteccion a vitima: Garantirase a seguridade e benestar da
vitima, ofrecéndolle apoio emocional e académico se fose necesario, e
evitando o contacto co agresor/a.

o Intervencion co agresor/a: Aplicaranse as medidas correctoras e
educativas pertinentes segundo estas NOFC e a lexislacion vixente, buscando
a sua reeducacion e a asuncion de responsabilidades.

e Seguimento: Realizarase un seguimento continuo da situaciéon para

asegurar que 0 acoso cesou e que a convivencia se restableceu plenamente.

5. Revision e avaliacion

Este protocolo sera revisado anualmente pola Comisiéon de Convivencia para avaliar
a sua eficacia e realizar as adaptaciéns necesarias, garantindo que as medidas
preventivas e de intervenciéon se adecian as necesidades do noso centro e a

normativa vixente.
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Capitulo III: MEDIDAS CORRECTORAS E SANCIONS

Principios de aplicacion

As medidas e sanciéns teran un caracter educativo e rehabilitador, buscando a

mellora da convivencia e a asuncién da responsabilidade por parte do alumnado.

Aplicaranse de forma gradual, proporcional 4 gravidade da conduta e considerando
aidade do alumnado, as suas circunstancias persoais e familiares, e a reiteracion das

faltas.

Garantirase o dereito do alumnado e das suas familias a seren escoitados e a

presentar alegacions antes da adopcidn de calquera medida.
3.1 Medidas correctoras para conductas leves (Art. 430 D 8/2015)

As condutas leves contrarias as normas de convivencia poderan ser corrixidas coas

medidas correctoras que se enumeran a continuacion

a) Amoestacion privada ou por escrito (o titor sera o encargado de gardar unha
copia da amoestacion, informando sempre ao xefe/a de estudos asi como ao
orientador/a (PT); o titor/a ou o mestre/a especialista sera o encargado de impofier
as medidas correctoras que se consideren oportunas. As medidas adoptadas

comunicaranse por escrito as familias quedando constancia na xefatura de estudos.
b) Comparecencia inmediata ante a persoa que ocupe a xefatura de estudos.
c) Realizacion de traballos especificos en horario lectivo.

d) Realizacion, en horario non lectivo, de tarefas que contribllan a4 mellora e
desenvolvemento das actividades do centro (ou, cando proceda, dirixidas a reparar
o dano causado nas instalacions ou no material do centro ou nas pertenzas doutros

membros da comunidade educativa).

e) Suspensién do dereito a participar nas actividades extraescolares ou

complementarias do centro por un periodo de ata ddas semanas.

Pagina 35|62

CPR PLURILINGUE
Ponte Pasaxe



Financiado por e Plande

la Unién Europea =5 < Transtormacién @/
$ <> il i

NextGenerationEU = SRR “

f) Cambio de grupo por un periodo de ata unha semana.

g) Suspensién do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodo de ata
tres dias lectivos. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado habera de
realizar os deberes ou os traballos que se determinen para evitar a interrupcion no

proceso formativo.

h) Suspensién temporal do dereito de asistencia ao centro por un periodo de ata tres
dias lectivos. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado debera realizar
os deberes ou traballos que se determinen para evitar a interrupciéon no proceso

formativo.
i) Peticidn publica de escusas a persoa ofendida nos casos que proceda.

j) Aplicacién do protocolo de absentismo escolar.

CPR PLURILINGUE
Ponte Pasaxe

e Responsable da aplicacion das medidas correctoras (art. 440 d 8/2015).

A imposicién das medidas correctoras de condutas leves contrarias a convivencia

levaraa a cabo:

e O profesorado da alumna ou alumno, oido este e dando conta & persoa que
ocupe a xefatura de estudos no caso das medidas previstas nos seguintes
apartados do punto anterior: a) (Amoestacidon privada ou por escrito), b)
(Comparecencia inmediata ante a persoa que ocupe a xefatura de estudos) e
c) (Realizacion de traballos especificos en horario lectivo).

e Atitora ou titor da alumna ou alumno, oido este e dando conta a persoa que
ocupe a xefatura de estudos no caso das medidas previstas nos seguintes
apartados do punto anterior: a) (Amoestacidon privada ou por escrito), b)
(Comparecencia inmediata ante a persoa que ocupe a xefatura de estudos),
c) (Realizacion de traballos especificos en horario lectivo) e d) (Realizacion,
en horario non lectivo, de tarefas que contriblan & mellora e

desenvolvemento das actividades do centro).
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e A persoa que ocupe a xefatura de estudos ou a persoa titular da direccién do
centro, oidos a alumna ou alumno, e a sia profesora ou profesor ou titora ou
titor, no caso das medidas previstas nos seguintes apartados do punto
anterior: a)(Amoestacion privada ou por escrito)c)( Realizacion de traballos
especificos en horario lectivo), d) (Realizacién, en horario non lectivo, de
tarefas que contriblan a4 mellora e desenvolvemento das actividades do
centro), e) (Suspensién do dereito a participar nas actividades extraescolares
ou complementarias do centro por un periodo de ata dias semanas) e f)
(Cambio de grupo por un periodo de ata unha semana).

e A persoa titular da direccion do centro, oidos a alumna ou alumno e a sua
profesora ou profesor ou titora ou titor, no caso das medidas previstas nos
seguintes apartados do punto anterior: g) (Suspension do dereito de
asistencia a determinadas clases por un periodo de ata tres dias lectivos) e
h) (Suspension temporal do dereito de asistencia ao centro por un periodo

de ata tres dias lectivos).

A imposicién destas medidas correctoras comunicarase a nai ou ao pai ou a titora
ou titor legal da alumna ou alumno antes de que estas se fagan efectivas, asi como a

comision de convivencia do centro.
e Revision e execucion de medidas (Art. 450 D 8/2015).

As persoas proxenitoras das/os alumnas ou os alumnos as/aos cales se lles apliquen
as medidas correctoras dunha conduta contraria as normas de convivencia
recollidas nos apartados g) e h) poderan mostrar o seu desacordo coa sta aplicacion,
no prazo de dous dias lectivos, mediante escrito dirixido a direccion do centro que,
logo de analizar e valorar as alegaciéns presentadas, ratificara ou rectificara a

medida correctora.

A resolucibn que impofla algunha das medidas correctoras expostas

anteriormente,pasara por fin 4 via administrativa e sera inmediatamente executada.
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3.2. Medidas correctoras para conductas graves (Art. 39 D 8/2015)

As condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos centros docentes

poderan ser corrixidas coas seguintes medidas:

a) Realizacion, dentro ou féra do horario lectivo, de tarefas que contribtian 4 mellora

e ao desenvolvemento das actividades do centro.

b) Suspension do dereito a participar nas actividades extraescolares ou

complementarias do centro por un periodo de entre ddas semanas e un mes.
c) Cambio de grupo.

d) Suspensién do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodo de
entre catro dias lectivos e duas semanas. Durante o tempo que dure a suspension, o
alumnado debera realizar os deberes ou traballos que se determinen para evitar a

interrupcion no proceso formativo

e) Suspensién temporal do dereito de asistencia ao centro por un periodo de entre
catro dias lectivos e un mes. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado.
deberarealizar os deberes ou traballos que se determinen para evitar a interrupcién

no proceso formativo.
f) Cambio de centro (Medida excepcional)

Aquelas condutas que atenten contra a dignidade persoal doutros membros da
comunidade educativa que tefian como orixe ou consecuencia unha discriminacién
ou acoso baseado no xénero, orientacion ou identidade sexual, ou unha orixe racial,
étnica, relixiosa, de crenzas ou de discapacidade, ou que se realicen contra o
alumnado mais vulnerable polas sdas caracteristicas persoais, sociais ou educativas,
teran a cualificacion de condutas gravemente prexudiciais e levaran asociadas como

medidas correctoras as establecidas nos apartados e) ou f) segundo se considere.

A medida correctora de cambio de centro tera caracter excepcional.
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Esta medida correctora non podera proporse ao alumnado que curse a ensinanza
obrigatoria cando na localidade onde se sitia o seu centro ou na sua localidade de

residencia non exista outro centro docente que imparta as ensinanzas que curse.

A proposta de cambio de centro podera supor o cambio de réxime, de modalidade

ou de materia.

Cando a persoa instrutora dun procedemento corrector propofla a persoa
responsable da direccién do centro a imposiciéon a unha alumna ou a un alumno da
medida correctora de cambio de centro, a direccion debera comprobar que se
cumpran os requisitos establecidos nos puntos precedentes a este artigo no D
8/2015 e, logo da comprobacion de tales circunstancias, comunicara
inmediatamente a proposta 4 xefatura territorial correspondente, con achega do

expediente do dito procedemento corrector.

A xefa ou o xefe territorial correspondente, logo de analizar o caso e tendo en conta
o informe da Inspeccién Educativa, autorizara, de ser o caso, mediante resolucién, a
aplicacion da medida correctora de cambio de centro. No caso de non ser autorizada
a proposta, a direccion do centro debera modificala e aplicar outras medidas

correctoras.

¢ Procedementos de correccion das conductas gravemente perxudiciais

para a convivencia. (CAP.IV D 8/2015)

A correccidon de condutas gravemente prexudiciais para a convivencia do centro
requirira a instruciéon dun procedemento corrector que podera realizarse mediante

dous procedementos diferentes CONCILIADO ou COMUN.

Utilizarase un ou outro procedemento dependendo das caracteristicas concretas da
conduta que se vaia corrixir, das circunstancias en que se produza e da idade, as
circunstancias persoais, familiares ou sociais do alumnado e os seus antecedentes
en relacion coa convivencia escolar, correspondéndolle 4 direccion do centro decidir
a instrucion e o procedemento que se vai seguir en cada caso, logo da recollida da

necesaria informacion.
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A direccion do centro informara 6 profesorado titor/a da alumna ou alumno
corrixida/o e ao consello escolar das condutas gravemente prexudiciais para a

convivencia que fosen corrixidas.

No centro quedara constancia da correccién das condutas gravemente prexudiciais
para a convivencia coa finalidade de apreciar a reincidencia de condutas, de ser o

caso.
¢ Determinacion do procedemento de correccion.

A direccién, unha vez que tefia cofiecemento dos feitos ou condutas que vaian ser
corrixidos, se o considera necesario, podera acordar a apertura dun periodo de
informacién previa, co fin de coflecer con mais exactitude as circunstancias
concretas en que se produciu a conduta que se vai corrixir e a oportunidade ou non

de aplicar o procedemento conciliado.

Esta informacién previa debera estar realizada no prazo maximo de dous dias

lectivos desde que se tivo cofiecemento dos feitos.

A direccion, asesorado, de ser o caso, pola persoa que exerza de orientadora e polo
profesorado titor/a da alumna ou do alumno & que se vai corrixir, analizara e
valorard a conduta producida tendo en conta como se produciu, a idade e as
circunstancias persoais, familiares ou sociais da/o alumna/o e os seus antecedentes

en relacion coa convivencia escolar.

Ao iniciarse o procedemento ou en calquera momento da sda instrucidn, a direccién,
a vista das repercusions que a conduta da alumna ou do alumno puidese ter na
convivencia escolar, podera adoptar as medidas correctoras provisionais que
considere convenientes. As medidas provisionais poderan consistir no cambio
temporal de grupo ou na suspension do dereito de asistencia a determinadas clases,

actividades ou ao centro por un periodo que non sera superior a tres dias lectivos.
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A vista das conclusions obtidas na valoracion, a direccién do centro determinara o
procedemento de correcciéon mais adecuado para cada caso, tendo presente que,
sempre que concorran as circunstancias necesarias, se propiciara a correcciéon das
condutas gravemente prexudiciais para a convivencia mediante o procedemento
conciliado. Asi mesmo, sempre que sexa posible, debera intentarse a conciliacion
entre a alumna ou o alumno e os outros membros da comunidade educativa cuxos
dereitos fosen lesionados, e a reparacion voluntaria dos danos materiais ou morais

producidos.
Inicio do procedemento de correccion.

No prazo de tres dias lectivos, contados dende que se tivo cofiecemento da conduta
merecedora de correccion, a direcciéon do centro notificaralle ésta por escrito as
persoas proxenitoras ou representantes legais do alumno/a, e se cumpren os
requisitos esixidos para iso daralles a posibilidade de corrixila mediante o
procedemento conciliado, informandoos das stuas peculiaridades e das obrigas que
comporta. Noutro caso, notificaraselles a utilizacién do procedemento comun para

a sua correccion.

Nos casos en que se lles ofrecese as persoas proxenitoras ou representantes legais
da alumna/o a posibilidade de correccién da conduta mediante o procedemento
conciliado, estes comunicaran por escrito a direccion do centro a aceptaciéon ou non
deste procedemento no prazo dun dia lectivo seguinte a recepcién da notificacion.
De non comunicarselle nada & direccion do centro nese prazo, aplicaraselle o

procedemento comun.

Independentemente do procedemento de correccidén que se vaia utilizar, a direccion
do centro educativo designara unha persoa docente para que actie como instrutora

ou instructor do procedemento corrector.

A persoa instrutora designarase entre o profesorado do centro e atendendo

preferentemente aos seguintes criterios:
- Profesorado que tefia un bo cofiecemento do centro e da sia comunidade

educativa.
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- Profesorado con experiencia ou formacién en convivencia escolar, mediacién e
resolucion de conflitos no ambito escolar.
- Profesorado que non tefia implicacion algunha no incidente en cuestion.

- Sempre que non estea directamente implicado nun conflito, e no caso de que non
se atope profesorado no centro que poida reunir os requisitos anteriores, o

orientador/a actuara como instrutor do procedemento sancionador.
A persoa instrutora tera as seguintes funcions:

a) Practicar cantas dilixencias considere pertinentes para a comprobaciéon da
conduta do alumnado e para determinar a sda gravidade e o seu grao de

responsabilidade.

b) Custodiar os documentos e efectos postos a stia disposicién durante a instrucidn.
c) Propor a direccién do centro a adopcién das medidas provisionais que considere
pertinentes, as medidas correctoras que se vaian aplicar e, se proceden, as medidas
educativas reparadoras referidas no apartado 6.1 deste documento.

d) Propor a direccién do centro o arquivo das actuacions se logo das indagacions
realizadas considera que non procede corrixir a conduta.

A incoaciéon do procedemento, asi como a sda resolucién, notificaranse na forma

seguinte:

- A incoacion do procedemento notificarase a nai ou ao pai, 4 titora ou ao titor legal
daalumna ou do alumno con indicacién da conduta que o motiva, as correccidéns que
puidesen corresponder e o nome da persoa docente instrutora. Asi mesmo,

comunicarase a Inspecciéon Educativa.

- A resolucion do procedemento notificarase a nai ou ao pai, a titora ou ao titor legal

Pagina 42|62



it
w

YLNOX |

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

Plan de
Recuperacion, )
m CPR PLURILINGUE

Transformacién
QA v Resiliencia A Ponte Pasaxe

OIRE s

da alumna ou do alumno nun prazo maximo de doce dias lectivos desde que se tivo
cofiecemento dos feitos que deron lugar 4 incoacién do procedemento, e

comunicarase igualmente a Inspeccion
a) Procedemento conciliado

0 procedemento conciliado pretende favorecer a implicacién e o compromiso do
alumno ou alumna corrixido/a e da sua familia, ofrecer a posibilidade de que a
persoa agraviada se sinta valorada, axudar a consensuar as medidas correctoras e

facilitar a inmediatez da correccion educativa.

O procedemento conciliado podera aplicarse de se cumpriren os seguintes

requisitos:

a) Que a alumna ou o alumno responsable dalgunha das condutas gravemente

prexudiciais para a convivencia recofieza a gravidade da stia conduta, estea disposta
ou disposto a reparar o dano material ou moral causado e se comprometa a cumprir

as medidas correctoras que correspondan.

b) No caso de que haxa outros membros da comunidade educativa afectados pola
sua conduta, que estes mostren a sua conformidade a acollerse ao dito

procedemento.

0 procedemento conciliado non procedera nos seguintes casos:

a) Cando se aprecie que a conduta presenta unha especial e notoria gravidade.

b) Cando as persoas proxenitoras ou representantes legais da persoa agraviada non

comuniquen a sda disposicion a acollerse ao procedemento conciliado.
c) Cando xa se fixese uso deste procedemento de correcciéon durante o mesmo curso

escolar, coa mesma alumna ou co mesmo alumno, para corrixir unha conduta

semellante.

0 procedemento conciliado require da instruciéon dun procedemento corrector, de

acordo co disposto anteriormente.
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Desenvolvemento do procedemento conciliado.
Para o desenvolvemento do procedemento conciliado seguiranse os seguinte pasos:

1. Cando as persoas proxenitoras ou representantes legais do alumno/a opten por
corrixir a conduta polo procedemento conciliado, a direcciéon convocara & persoa
docente designada como instrutor/a do procedemento corrector e as persoas
afectadas a unha reunién, no prazo maximo dun dia lectivo contado desde o remate

do prazo para a comunicacién daopcion elixida.

2. Na reunién, a persoa instrutora recordaralles, 4s persoas proxenitoras ou
representantes legais dos/as alumnos/as que estan a participar nun procedemento
conciliado a que se someteron voluntariamente, e que iso sup6n acatar o acordo que
derive deste. Tamén advertira a que as declaracidns que se realicen formaran parte
do expediente do procedemento corrector no suposto de que non se acade a

conciliacion.

3. Posteriormente, a persoa instrutora expora e valorara a conduta que é obxecto de
correccion facendo fincapé nas consecuencias que tivo para a convivencia escolar e
para os demais membros da comunidade educativa e, oidas as partes, propora
algunha das medidas correctoras para aquela conduta. A continuaciéon, a persoa
instrutora dara a palabra 4 alumna ou ao alumno e as persoas convocadas para que
manifesten as sdas opinions sobre a conduta que se pretende corrixir e realicen as

consideracidns oportunas sobre a stia correccion.

4. A peticién de desculpas por parte da alumna ou do alumno sera tida en conta como
circunstancia que condiciona a sia responsabilidade, 4 hora de determinar a medida

correctora que se vaia adoptar.

5. Finalmente, as persoas participantes no procedemento deberan acordar a
medidacorrectora que consideren mais adecuada para a conduta da alumna ou do
alumno e, se procede, as medidas educativas reparadoras anteriormente
mencionadas (Art. 350 D 8/2015). Debera quedar constancia escrita da

conformidade coas medidas correctoras fixadas por parte das persoas proxenitoras
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do/a autor/a da conduta e da persoa agraviada . O acordo consensuado polas partes

sera ratificado pola persoa que exerza a direcciéon do centro.

6. O incumprimento por parte da alumna ou do alumno das medidas correctoras

acordadas dara lugar a correccion da sia conduta mediante o procedemento comun.

7. 0 procedemento conciliado finalizara unha vez obtido o acordo entre as partes.

No caso de que non se logre o acordo, continuarase a correccién polo procedemento

comun.

Intervencion dunha persoa mediadora no procedemento conciliado.

No procedemento conciliado actuara unha persoa mediadora que serd nomeada

polo director do centro en cada caso atendendo 6s seguintes criterios:....
-Que tefa formacién no campo da mediacién e na convivencia.

- Que tefia/non tefia cofiecemento directo do alumnado implicado no conflito

(valorar).
- Neutralidade/que non haxa afinidades por ningiin neno.

Y]

A persoa mediadora non substituira 4 instrutora do procedemento, sen6n que
colaborara con ela para lograr o achegamento entre as persoas afectadas e o seu

consenso na medidacorrectora que se vaia aplicar.

As funcidns que desempenara a persoa mediadora neste procedemento seran as

seguintes:

a) Contribuir ao proceso de conciliacidn.

b) Axudar a que cada unha das persoas afectadas comprenda cales son os intereses,
necesidades e aspiracions das outras partes para chegar ao entendemento.

c) Apoiar o adecuado cumprimento do acordado no procedemento conciliado.
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b) Procedemento comun
O procedemento comun de correccion de condutas gravemente prexudiciais para a

convivencia do centro utilizarase cando as persoas proxenitoras ou representantes
legais do alumno/a opten por el, ou cando non sexa posible desenvolver o

procedemento conciliado.

O procedemento comun require da instruciéon dun procedemento corrector, de

acordo co previsto anteriormente.
Desenvolvemento do procedemento comun.

A persoa responsable da tramitaciéon deste procedemento corrector sera unha

persoa docente do centro designada como persoa instrutora.

A persoa instrutora debera precisar no expediente o tipo de conduta da alumna ou
do alumno, asi como a correccién que corresponde en funcién dos feitos probados,
das circunstancias concorrentes e do seu grao de responsabilidade. A persoa
instrutora dispora de cinco dias lectivos para a instrucién do procedemento

corrector, contados a partir da sua designacion.

Finalizada a instrucién do procedemento, a persoa instrutora formulara a proposta
de resolucidén e dara audiencia as persoas proxenitoras ou representantes legais do
alumno/a, convocandoos a unha comparecencia que tera lugar no prazo maximo de
tres dias lectivos contados a partir a recepcion da citacion. Na referida

comparecencia poderan acceder a todo o actuado e do resultado expedirase acta.
Finalizacion do proceso

Resolucién do procedemento de correccién, reclamaciéns e execuciéon de medidas.

A vista da proposta da persoa instrutora, a direccién do centro ditara a resolucion
escrita do procedemento de correccidn, que considerara polo menos os seguintes

contidos:
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a) Feitos probados.
b) De ser o caso, circunstancias que reduzan ou acenttien a responsabilidade.
c) Medidas correctoras que se vaian aplicar.

d) Posibilidade de solicitar ante o Consello Escolar, no prazo de dous dias lectivos

desde a recepcién da resolucion, a revision da medida correctora imposta.

A direccion do centro notificaralle por escrito, as persoas proxenitoras ou
representantes legais do alumno/a a resolucién adoptada no prazo dun dia lectivo
a partir da recepciéon da proposta da instrutora ou do instrutor, e remitiraa a

xefatura territorial correspondente.

As correcciéns que se impofian por parte da direccién do centro en relaciéon coas
condutas gravemente prexudiciais para a convivencia poderan ser revisadas polo
Consello Escolar por instancia das persoas proxenitoras ou representantes dos

alumnus/as de acordo co establecido no artigo 127.f) da Lei organica 2/2006

Arbitraranse medidas para o seguimento dos causantes da situaciéon de acoso que

impidan a continuacion de eventuais condutas de acoso.

As correccidéns que se impofian por este procedemento seran inmediatamente

executadas.

Compromisos educativos para a convivencia.
En todos os casos de condutas contrarias & convivencia, mesmo cando non haxa

conciliaciobn por non ser aceptadas as desculpas pola persoa ou persoas

prexudicadas,

poderase suspender a aplicaciéon das medidas correctoras adoptadas se as persoas
proxenitoras ou representantes legais do alumno/a corrixido/a asinan un

compromiso educativo para a convivencia.
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Nun compromiso educativo para a convivencia debera figurar de forma clara e
detallada a que se comprometen as persoas proxenitoras o representantes legais do
alumno/a, e as actuacions de formacidén para a convivencia, prevenciéon e de
modificacion de condutas, que aquelas/es se comprometen a levar a cabo,
persoalmente ou mediante a intervencion de institucions, centros docentes ou
persoas adecuadas. [gualmente, deberan constar os mecanismos de comunicacién e

coordinacion co centro.

A falta de cumprimento dos compromisos adquiridos por parte das persoas
proxenitoras ou representantes legais do alumno/a determinard a aplicacién

inmediata das medidas correctoras suspendidas.
Compromisos de convivencia:
a) Non incorrer na mesma falta

b) No caso de verse nunha situaciéon como a que desencadeou o conflito solucionalo

de forma pacifica.
c) Colaboracion cos mestres para levar a cabo as actividades docentes.

d) Aceptar a axuda e as indicacidns dos mestres, do orientador e o equipo directivo

para mellorar a stia actitude.
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Prescricion de condutas e de correccions.

As condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos centros docentes,
tipificadas neste regulamento, prescriben aos catro meses da sda comision e as

condutas leves contrarias a convivencia, ao mes.

0 prazo de prescricién comezara a contar desde o dia en que a conduta se leve a
cabo, salvo cando se trate dunha conduta continuada, caso en que o prazo de

prescricion non empezard a computar mentres esta non cese.

En caso das condutas gravemente prexudiciais para a convivencia, interrompera a
prescricion a iniciacién, con cofiecemento do interesado ou da interesada, do
procedemento para a correccidon da conduta, e reiniciarase o computo do prazo de

prescricién no caso de producirse a caducidade do procedemento.

As medidas correctoras previstas para as condutas gravemente prexudiciais para a
convivencia nos centros docentes prescriben ao ano da firmeza en via
administrativa da resoluciéon que as impdn. As medidas correctoras das condutas

leves contrarias & convivencia prescriben aos catro meses da sia imposicion.
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CAPITULO IV: RECLAMACIONS
4.1. Procedemento de reclamacions sobre cualificacions

As familias teran dereito a formular reclamacidéns sobre as cualificaciéns obtidas

polo seu fillo ou filla.

En primeira instancia, a reclamacién dirixirase por escrito ao profesor/a da materia,
quen, no prazo maximo de dous dias lectivos, revisara a cualificacién e respondera

de forma motivada a familia.

No caso de persistir o desacordo, a reclamacién podera ser elevada 4 Xefatura de
Estudos, quen, en coordinacion co profesorado e, se é preciso, con outros docentes

do mesmo ciclo ou etapa, emitira un informe motivado.

Se o desacordo persiste, a reclamacidn elevarase a Direccién do centro, quen, en
ultima instancia, resolvera a reclamacion. A decisién da Direcciéon sera comunicada

por escrito a familia.

Contra a resolucién da Direccidén, e nos termos que estableza a normativa vixente,
poderase interpofier recurso ou reclamaciéon ante a Xefatura Territorial da

Conselleria de Educacion.

4.2. Reclamacions de outras naturezas

Calquera membro da comunidade educativa podera presentar reclamacions ou
suxestions sobre aspectos relacionados co funcionamento do centro, agas os de

cualificacions, que seguiran o procedemento especifico.

As reclamacions dirixiranse por escrito a Direccion do centro, quen as tramitara e

responderd no prazo maximo de dez dias habiles.

Se areclamacion afecta a algin membro do equipo directivo, esta podera dirixirse a
Titularidade do centro, quen, no seu caso, dara traslado a Direccién ou ao 6rgano

competente para a sda resolucion.
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CAPITULO V: SERVIZOS E RECURSOS

5.1. Servizos Complementarios

5.1.1 Servizo de comedor

O CPR A Ponte Pasaxe podera ofrecer un servizo de comedor escolar, con caracter

complementario ao horario lectivo.

As normas de funcionamento do comedor, horarios, tarifas e criterios de uso
estableceranse nun regulamento especifico do servizo de comedor, que sera

informado as familias.

0 alumnado que faga uso do servizo de comedor debera respectar as normas de
conduta e as instruciéns do persoal encargado, co fin de garantir un ambiente

adecuado.

5.1.2. Actividades complementarias e extraescolares

O centro poderda organizar actividades complementarias na cantidade que
dictamine a Conselleria de Educacién (dentro do horario lectivo) e extraescolares

(féra do horario lectivo) para enriquecer a oferta educativa.

A participacion nestas actividades sera voluntaria e requirira a autorizacion expresa

das familias.

As normas de desenvolvemento, horarios e custos das actividades complementarias

e extraescolares seran comunicadas previamente as familias.
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Comunicacion coas familias durante as saidas complementarias

Durante o desenvolvemento das saidas complementarias, tanto as de xornada
completa como as que inclian pernocta, as comunicacions entre o profesorado
responsable da actividade e as familias realizaranse exclusivamente a través do
correo electrénico ou da plataforma oficial de comunicacién que determine, en cada
momento, a Conselleria de Educacidn. Co fin de garantir a adecuada organizacién da
actividade, evitar interrupcidns innecesarias e favorecer a atencién permanente ao
alumnado, non se utilizaran grupos de mensaxeria instantdnea nin outros medios

de comunicacién non oficiais para transmitir informacién xeral as familias.

No caso de producirse unha incidencia relevante que afecte a un alumno ou alumna
ou ao desenvolvemento da actividade, o profesorado responsable contactara coa
familia polos medios mais axeitados en funcién da urxencia da situacién, sen
prexuizo de utilizar posteriormente as canles oficiais para deixar constancia da

comunicacién, cando proceda.

Organizacion do alumnado que non participe nas saidas complementarias

0 alumnado que, por calquera motivo, non participe nunha saida complementaria
podera asistir ao centro durante o horario lectivo ordinario, sempre que a actividade

non implique a suspension da xornada escolar.

Este alumnado sera atendido polo profesorado que determine o equipo directivo,
tendo en conta a organizacion xeral do centro e a dispoiibilidade do persoal
docente. Con caracter xeral, integrarase no grupo que se considere mais axeitado
pola sta idade e nivel educativo, procurando que a sda atencién se desenvolva nas

mellores condicions organizativas e pedagoxicas.
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As actividades que realice durante esa xornada teran caracter educativo e estaran
adaptadas as posibilidades organizativas do centro, podendo consistir en tarefas de
reforzo, ampliacion, lectura, traballo competencial ou outras actividades didacticas

adecuadas a sua etapa educativa.

No caso de que a saida complementaria implique a participacion da practica
totalidade do profesorado ou do alumnado do centro e non sexa posible garantir
unha atencién educativa adecuada ao alumnado non participante, o centro podera
adoptar as medidas organizativas que resulten procedentes, de conformidade coa

normativa vixente e coas instruciéns da Conselleria de Educacion.
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CAPITULO VI: RECURSOS MATERIAIS E DIXITAIS

6.1.Uso das instalacions e materiais

0O alumnado e todos os membros da comunidade educativa deberan facer un uso

responsable e adecuado das instalaciéns e materiais do centro.

Calquera dano causado de forma intencionada ou por neglixencia grave as
instalaciéns ou material do centro debera ser reparado polo responsable ou, no seu

caso, pola sua familia, sen prexuizo das medidas correctoras que poidan aplicarse.

As instalaciéns do centro poderan ser utilizadas féra do horario lectivo para
actividades complementarias ou extraescolares, previa autorizacién da Direccién e

da Titularidade, e sempre baixo a supervision adecuada.

6.1.2.Uso das tecnoloxias da informacion e a comunicacion (TIC)

0 centro promovera o uso educativo e responsable das tecnoloxias da informacion

e a comunicacion.

Establécense as seguintes normas xerais para o uso de dispositivos electrénicos

persoais (mobiles, tabletas, etc.) por parte do alumnado:

O uso de dispositivos electrénicos persoais durante o horario lectivo estara

prohibido, agas que o profesorado o autorice expresamente para fins didacticos.

Estenderase esta prohibicién con caracter xeral a totalidade da xornada escolar,
incorporando os periodos non lectivos. En consecuencia, non se permitird durante
a xornada escolar o emprego libre destes dispositivos. Asi mesmo prohibese o uso
de teléfonos mobiles e outros dispositivos electrénicos como mecanismo de
comunicacion establecida durante os periodos lectivos e estenderase tamén con
caracter xeral & totalidade da xornada escolar, incorporando os periodos non
lectivos; considerando aos efectos como periodos non lectivos os seguintes: as
entradas e saidas, o tempo de recreo, de comedor escolar e os periodos dedicados

ao desenvolvemento de actividades complementarias e extraescolares.
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En caso de uso non autorizado, o dispositivo podera ser requisado polo profesorado
ou membro do equipo directivo, e entregado a familia ao final da xornada escolar ou

en reunion concertada. A reiteracion implicara as medidas correctoras establecidas.

O centro non se fara responsable da perda, roubo ou dano dos dispositivos

electronicos persoais do alumnado.

0 uso dos equipos informaticos e conexion a internet do centro estara destinado
exclusivamente a fins educativos e académicos, e debera realizarse de forma

responsable e ética.

Queda prohibida a difusiéon de imaxes ou informacién persoal de calquera membro

da comunidade educativa sen o seu consentimento expreso.
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CAPITULO VII: AVALIACION, PROMOCION E SEGUIMENTO

7.1. Avaliacion e Promocion

7.1.1. Principios de avaliacidn

A avaliacion no CPR A Ponte Pasaxe sera continua, global e formativa, tendo en conta
o progreso individual de cada alumno/a no conxunto das areas e no logro das

competencias clave.

Os criterios de avaliacion seran cofiecidos polo alumnado e as suas familias ao

comezo de cada curso académico.

A avaliacion serd o referente para a toma de decisiéns sobre a promocién do

alumnado, de acordo coa normativa vixente.
.Sesions de avaliacién

Realizaranse sesions de avaliacién periddicas por cada ciclo ou curso, coa

participacion do equipo docente que titoriza o grupo.

Nas sesions de avaliacidon analizarase o progreso do alumnado, identificaranse as

suas necesidades e acordaranse as medidas de apoio e reforzo necesarias.

As cualificacions e os informes de avaliacién seran comunicados as familias nos

prazos e formas establecidas.

7.1.2. Promocion

A promocién do alumnado realizarase de acordo coa lexislacion vixente, atendendo

a consecucién dos obxectivos xerais da etapa e 4 adquisiciéon das competencias clave.

0 equipo docente, de forma colexiada, tomara a decisién de promocién ou non

promocion, de forma motivada e considerando o interese superior do alumno/a.

En caso de non promocidn, informarase detalladamente & familia sobre as razéns da

decision e as medidas de apoio que se establezan para o curso seguinte.
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Capitulo VIII: Informacién e Seguimento Educativo

8.1 Informacion as familias sobre o proceso educativo

O centro garantira unha comunicacién fluida e periédica coas familias sobre o

proceso educativo dos seus fillos e fillas.
Estableceranse canles de comunicacion como:
Reunidns xerais de inicio de curso.

Titorias individuais (presenciais ou telematicas), con horario establecido e previa

cita.

Axenda escolar.

Correo electronico.

Informes de avaliacion periddicos.
Circulares informativas.

As familias deberan solicitar cita previa para as titorias individuais, co fin de garantir

a atencién adecuada e organizada do profesorado.
8.2. Acceso a informacion académica

As nais, pais ou persoas titoras legais teran dereito a acceder a informacidn relativa

ao progreso académico e comportamento dos seus fillos e fillas.

Esta informacion incluira cualificaciéns, informes de avaliacion, e calquera outro

documento relevante para o seguimento do proceso educativo.

0 acceso 4 documentacién realizarase sempre respectando a normativa vixente en
materia de proteccion de datos. Calquera copia de documentos que se solicite
podera facilitarse, sempre que non vulnere dereitos de terceiros. O centro podera
establecer un procedemento para a obtencién destas copias, que podera incluir a
solicitude formal por escrito.
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En Educaciéon Infantil, debido 4 natureza cualitativa e continua da avaliacién, a
obtencidn de copias de rexistros internos pode ser menos habitual, priorizandose a

explicacidn e a informacion detallada nas entrevistas.

8.2.1. Sequimento e resolucidn de discrepancias

No caso de non obter unha resposta satisfactoria por parte da persoa titora ou do
profesorado da materia, ou se persisten as dubidas ou desacordos, as nais, pais ou
persoas titoras legais poderan elevar a stia consulta 4 Xefatura de Estudos do centro,

quen mediara e buscara unha solucion.

Para iso, deberan presentar unha solicitude por escrito 4 Xefatura de Estudos,
indicando as xestidns previas realizadas e os motivos do desacordo. A Xefatura de

Estudos respondera & solicitude no prazo maximo de cinco dias habiles.

En ultima instancia, e de persistir o desacordo, poderase seguir o procedemento de
reclamaciéon establecido na normativa vixente da Conselleria de Educacion,

Universidade e Formacion Profesional da Xunta de Galicia.

8.3. Reunions telematicas dos organos colexiados de goberno e de

coordinacion docente

1. O CPR Plurilingtie A Ponte Pasaxe podera celebrar reuniéns na modalidade
telematica dos seus oOrganos colexiados de goberno e dos drganos de
coordinacién docente, sempre de conformidade coa normativa vixente e cos
acordos adoptados polos 6rganos competentes.

2. No caso dos 6rganos de coordinacién docente, a utilizacién da modalidade
telematica requirira a aprobacién previa do Claustro do profesorado. Unha
vez autorizada esta modalidade, cada 6rgano decidira, por maioria simple
dos seus membros e, en caso de empate, co voto de calidade da persoa que
exerza a sua xefatura ou coordinacion, se as reunions se desenvolveran de

forma presencial ou telematica.
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3. As reuniéns telematicas do Claustro do profesorado, do Consello Escolar e
dos restantes 6rganos do centro seran convocadas coa mesma antelacién e
conteran a mesma documentacién e orde do dia que as reuniéns presenciais,
garantindo en todo momento a participacion efectiva dos seus integrantes, a
validez dos acordos adoptados, a confidencialidade das deliberacions e a
identificacién das persoas asistentes.

4. Paraarealizacién destas reunidons empregaranse, con caracter preferente, as
aplicaciéns corporativas ou postas & disposiciéon pola Conselleria de
Educacion, Ciencia, Universidades e Formacién Profesional, tales como
Falemos ou Webex, ou outras plataformas autorizadas polo equipo directivo
que garantan a seguridade, a proteccion de datos e o correcto
desenvolvemento da sesion.

5. As persoas participantes deberan dispofier dos medios tecnoléxicos
necesarios para asegurar unha conexidn estable de audio e video durante
toda a reunion. Sera obrigatorio contar con camara, altofalante e micr6fono
operativos, mantendo a camara activada durante toda a sesion, agas causa
xustificada autorizada pola persoa que presida a reunion.

6. As persoas asistentes conectaranse desde un espazo adecuado que permita
preservar a confidencialidade dos asuntos tratados, evitando interrupcidns,
gravacions non autorizadas ou a presenza de persoas alleas a reunion.

7. A presidencia do 6rgano comprobara ao inicio da sesion a identidade das
persoas asistentes, a existencia de quoérum suficiente e o correcto
funcionamento dos medios técnicos. Asi mesmo, podera adoptar as medidas
organizativas necesarias para garantir a orde da sesién, o uso da palabra e o

desenvolvemento das votacions.
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8. As votacions realizaranse polos medios que determine a presidencia do
organo, garantindo, segundo corresponda, a identificacién das persoas
votantes, o caracter publico ou secreto da votaciéon e a autenticidade do
resultado.

9. As incidencias técnicas que impidan a participaciéon dalgin membro seran
resoltas, sempre que sexa posible, durante a sesién. No caso de que afecten
de forma significativa ao desenvolvemento da reuniéon ou a validez dos
acordos, a presidencia podera suspender temporalmente a sesiéon ou
convocar unha nova reunion.

10. En todo aquilo non previsto neste apartado, sera de aplicaciéon a normativa
vixente reguladora do funcionamento dos oérganos colexiados e as
instruciéns ditadas pola Conselleria de Educacién, Ciencia, Universidades e

Formacion Profesional.
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CAPITULO IX. DIFUSION

O presente documento sera publicado nos medios de comunicacién habituais do
centro (paxina web, taboleiro de anuncios, etc.) e estara a disposicién das familias

e do alumnado (na medida da sia comprensién).

Este documento foi rematado en

Culleredo, 8 de xullo de 2026

e
C{M /L‘g S ggl> @
A secretaria A xefa de estudos

Dna. Carmen Selas Gonzélez Dna. M2 Carmen Vazquez Ramos

A directora

CPR. PLURILINGUE
m\%f A PONTE PASAXE
Fonteculler - CULLEREDO

cODIGO CENTRO 15005853
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