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1.- INTRODUCION

A xestion eficaz dun centro educativo require dunha accion coherente, coordinada e
solidaria por parte de todos os membros da comunidade educativa. Neste contexto, o
Proxecto Educativo do Centro (PEC) configlirase como o instrumento fundamental que
define a identidade, os principios pedagoxicos, os valores e 0s obxectivos compartidos

que orientan a vida escolar, en consonancia coa normativa vixente.

De acordo co establecido na Lei Organica 3/2020, do 29 de decembro (LOMLOE),
pola que se modifica a Lei Organica 2/2006, de Educacion, o PEC debe recoller os
valores, obxectivos e prioridades de actuaciéon do centro, asi como a concrecion dos
curriculos e a organizacion da atencion 4 diversidade do alumnado (art. 121 da LOE,
modificada pola LOMLOE). Esta normativa sublifia a importancia dunha educacion
integral, equitativa e inclusiva, favorecendo o desenvolvemento persoal, social e

académico de todo o alumnado.

Este documento ¢ froito da reflexion conxunta e do consenso do equipo docente ¢ dos
organos de goberno do centro. Define o estilo educativo que se aspira a consolidar,
alicerzado en valores democraticos, de igualdade, respecto, responsabilidade e
solidariedade. Asi mesmo, determina os principios que deben rexer a intervencion

educativa e orienta a toma de decisions pedagoxicas e organizativas.

O PEC establece criterios comuns de actuacion que contriblien & coherencia do proxecto
institucional e dota de caracter e personalidade propia ao centro. Neste sentido, pretende
dar resposta s necesidades do alumnado e aos retos que a sociedade actual nos formula,

a través dunha proposta educativa que promove a calidade, a inclusion e a equidade.

A formacioén integral do alumnado, entendida como o desenvolvemento harmonico das
dimensions cognitiva, emocional, social e ética, constitue un eixo vertebrador da nosa
accion educativa. Para isto, resulta imprescindible a seleccion axeitada de obxectivos,
contidos, metodoloxias e sistemas de avaliacion, sempre tendo en conta a atencion a
diversidade como prioridade, en consonancia co establecido no artigo 1 da LOMLOE,

que recofiece a equidade como un dos principios fundamentais do sistema educativo.

Finalmente, concibimos este proxecto como un documento vivo, aberto & revision e
actualizacion continua, en funcion das necesidades cambiantes da comunidade educativa

e das esixencias normativas ou sociais que poidan xurdir.




2.- BASE LEXISLATIVA

A normativa a ter en conta 4 hora da elaboracion do Proxecto Educativo ¢ a seguinte:
a. Leis Marco

o Constitucion Espaiiola. (B.O.E. 29/12/1978) Fundamentalmente, no
artigo 27 e nos puntos que o desenvolven, figura recollido o dereito de

todos a Educacion, asi como a Liberdade de Ensinanza.

o Lei orgénica 1/1981, do 6 de abril, do Estatuto de Autonomia de Galicia.
(B.O.E. 28/04/1981).

b. Lexislacion Basica
o Lei Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (B.O.E. 04/05/20006)

o Lei Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la
Educacion, tendo en conta a nova redaccion dada aos artigos 4, 5.5, 6, 7,
8, 31 (apartados ¢, d, f e m) e do artigo 57, cos paragrafos ou letras,

engadidos, segundo a LOE.

o Lei Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Persoal (BOE n° 298, del 14-12-99).

o Lei Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género (BOE n°313, del 29-12-04).

o Lei 3/1983, do 15 de xufio de Normalizacion Lingiiistica (D.O.G.:
14/07/1983)

o Plan xeral de normalizacion da lingua galega aprobado, por

unanimidade, no Parlamento de Galicia o 21 de setembro de 2004.

o Decreto 79/2010 do 20 de maio para o plurilingiiismo na ensinanza non

universitaria de Galicia (DOG 25/05/2010).

o Decreto 92/1988, do 28 de abril, polo que se regulan os 6rganos de
goberno dos centros publicos de ensino escolar (DOG 29/04/88)
[Correccion de erros, DOG, 03/05; 24/05, e 15/06/88]




Decreto 374/1996, do 17 de outubro, polo que se aproba o Regulamento
orgéanico das escolas de educacion infantil e dos colexios de educacion

primaria. (D.O.G. 21/10/1996). [C.E. 08/01/1997].

Orde do 22 de xullo de 1997 pola que se regulan determinados aspectos
de organizacion e funcionamento das escolas de Educacién Infantil, dos
colexios de Educacion Primaria e dos colexios de Educacion Infantil e
Primaria dependentes da Conselleria de Educacion e Ordenacion

Universitaria. (D.O.G. 02/09/1997).

Decreto 254/2012, do 13 de decembro, polo que se regula a admision de
alumnado en centros que imparten as ensinanzas de segundo ciclo de
educacion infantil, de educacion primaria, de educacion secundaria

obrigatoria e de bacharelato

Orde do 12 de marzo de 2013 pola que se desenvolve o procedemento
para a admision do alumnado en centros docentes sustentados con fondos
publicos que impartan ensinanzas de 2° ciclo de educacion infantil, de
educacion primaria, de educacion secundaria obrigatoria e de bacharelato

reguladas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.

Observatorio de convivencia escolar. Decreto 85/2007, do 12 de abril,
polo que se crea e se regula o Observatorio Galego da Convivencia

Escolar.

Dereitos e deberes do alumnado. Lei 4/2011 do 30 de xufio de
convivencia e participacion da comunidade educativa (BOE 30 de xullo

de 2011).

Seccions bilingiies. Orde do 18 de abril de 2007 pola que se crea e regula
a convocatoria do Plan de seccidns bilinglies en centros sostidos con

fondos publicos de ensino non universitario.

Xornada Unica e Mixta. Orde do 29 de maio de 2008 pola que se
establece o procedemento para a implantacion da xornada lectiva en
sesion unica de mana ou mixta nas escolas de educacion infantil,

colexios de educacion infantil e primaria, colexios rurais agrupados,



centros publicos integrados, centros de educacion especial e centros

privados concertados.

o Decreto 120/1998, do 23 de abril, polo que se regula a orientacioén
educativa e profesional na Comunidade Auténoma de Galicia. (D.O.G.

27/04/1998).

o Orde do 24 de xullo de 1998 pola que se establece a organizacion e
funcionamento da orientacion educativa e profesional na Comunidade
Autonoma de Galicia regulada polo Decreto 120/1998. (D.O.G.
31/07/1998).

o Real Decreto 943/2003, de 18 de xullo, polo que se regulan as condicions
para flexibiliza-la duracion dos diversos niveis e etapas do sistema
educativo para os alumnos superdotados intelectualmente. (B.O.E.

31/07/2003).

o Lei 51/2003, do 2 de decembro, de igualdade de oportunidades, non

discriminacion e accesibilidade universal das persoas con discapacidade

(BOE do 03/12/2003)

o Lei 8/1997, de accesibilidade e supresion de barreiras na Comunidade
Auténoma de Galicia (DOG 29/08/1997)

o Orde do 27 de decembro de 2002 pola que se establecen as condicions e
criterios para a escolarizacion en centros sostidos con fondos publicos do
alumnado de ensino non universitario con necesidades educativas

especiais.(DOG 30/01/03).

c. Implantacion e Instrucions Organizativas

o Orde do 6 de maio de 1992 pola que se regula o procedemento para a
implantacion do Segundo Ciclo de Educacion Infantil e se ditan
instrucions en materia de organizacion escolar e avaliacion para aqueles

Centros nos que se imparte o devandito ciclo. (D.O.G. 21/05/1992).




o Orde do 20 de febreiro de 2004 pola que se establecen as medidas de
atencion especifica ao alumnado procedente do estranxeiro (DOG do

26/02/2004)

o Real Decreto 732/1995, de 5 de maio, polo que se establecen os dereitos
e deberes dos alumnos e as normas de convivencia nos Centros. (B.O.E.

02/06/1995).

o DECRETO 229/2011, de 7 de diciembre, por el que se regula la atencion
a la diversidad del alumnado de los centros docentes de la Comunidad
Autonoma de Galicia en los que se imparten las ensefianzas establecidas

en la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion.

o Orde do 28 de outubro de 1996 pola que se regulan as condicions e o
procedemento para flexibiliza-la duraciéon do periodo de
escolarizacion obrigatoria dos alumnos con necesidades
educativas especiais asociadas a condicions persoais de

sobredotacion intelectual. (D.O.G. 28/11/1996).

o Orde do 31 de outubro de 1996 pola que se regula a avaliacion
psicopedagoxica dos alumnos e alumnas con necesidades educativas
especiais que cursan as ensinanzas de réxime xeral, e se establece o
procedemento e os criterios para a realizacion do ditame de

escolarizacion. (D. O.G. 19/12/1996).

o Decreto 120/1998, do 23 de abril, polo que se regula a orientacién

educativa e profesional na Comunidade Auténoma de Galicia.

(D.O.G. 27/04/1998).

o Orde do 24 de xullo de 1998 pola que se establece a organizacion e
funcionamento da orientacion educativa e profesional na
Comunidade Autonoma de Galicia regulada polo Decreto 120/1998.
(D.O.G. 31/07/1998).




d. Curriculo

o Real Decreto 1630/2006, de 29 de diciembre, por que se establecen
las ensefianzas minimas del segundo ciclo de Educacion Infantil.

(B.O.E. 04/01/2007)

o Decreto 330/2009, do 4 de Xufio, polo que se establece o curriculo da
Educacion Infantil na Comunidade Autonoma de Galicia (DOG

23/06/2009).

o Real Decreto 1513/2006, de 7 de decembro, por el que se establecen

las ensefianzas minimas de Educacion Primaria. (B.O.E.08/12/2006)

o Decreto 130/2007, do 28 de xufio polo que se establece o curriculo da
Educacion Primaria na Comunidade Auténoma de Galicia(D.O.G.

09/07/2007)

o Orde do 6 de outubro de 1995 pola que se regulan as adaptacions do

curriculum nas ensinanzas de réxime xeral. (DOG 07/11/1995).

e. Avaliacion

o Orde do 25 de Xufio de 2009 pola que se regula a implantacion, o
desenvolvemento e a avaliacion do segundo ciclo da Educacion Infantil

na Comunidade Auténoma de Galicia (DOG 10/07/2009).

o Orde do 23 de novembro de 2007 pola que se regula avaliacién na
educacion primaria na Comunidade Autonoma de Galicia. (D.O.G.

30/11/2007)

o Avaliacion de diagnéstico. Orde do 6 de outubro de 2010 pola que se
regula o desenvolvemento da avaliacion de diagnostico na Comunidade

Autonoma de Galicia (DOG 15/10/2010)

o ORDE do 9 de xuiio de 2016 pola que se regula a avaliacion e a
promocion do alumnado que cursa educacion primaria na Comunidade

Autonoma de Galicia. ( DOG 10/06/2016)




o ORDE do 2 de marzo de 2021 pola que se regula o dereito do alumnado
4 obxectividade na avaliacion e se establece o procedemento de
reclamacion das cualificacions obtidas e das decisions de promocion e
obtencion do titulo académico que corresponda, en educacion infantil,
educacion primaria, educacion secundaria obrigatoria e bacharelato. (

DOG 11/03/2021)
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3.- ANALISE DO CONTEXTO

3.1 DATOS DE IDENTIFICACION

Tipo de centro Centro Privado - Concertado

Denominacion Oficial CPR. Plurilingiie A Ponte Pasaxe

Codigo do centro 15005853

Enderezo Avda. Fonteculler 72 Fonteculler -15174,
Culleredo

Direccion de Correo cpr.pontepasaxe@edu.xunta.es

Electronico

Paxina Web www.apontepasaxe.com

3.2 CONTEXTUALIZACION HISTORICA IDENTIDADE DO CENTRO
Hai mais de cincuenta anos que comenzou esta aventura de crear unha escola en
Fonteculler.
Despois da Guerra Civil, chegou a Galicia, procedente de Valencia, un matrimonio de
tendencia claramente republicana que tentaba atopar tranquilidade, e tal vez
anonimato, nun momento verdadeiramente dificil para os espafiois. Ela era mestra
nacional e el fora oficial de exército republicano.
Despois de moitas dificultades abriron un pequeno colexio onde empezaron a ensifiar
a nenos e nenas da zona o cal foi medrando ao longo do tempo. Mais adiante vifieron
os anos de oficializar os estudios que se cursaban, de conceder subvencions....E
sempre seguiu presente a fama de bo colexio que tivo “El Puente”, nome co que era
cofiecido na zona.
Os anos pasaron e un dia os fundadores do colexio xubilaronse (corria 0 ano1987)
deixando a titularidade a un grupo de mestras, traballadoras do centro que a mantefien
ata o dia de hoxe. Foi nese momento cando cambiou a siia denominacion pola actual:
“A Ponte Pasaxe”.

A totalidade das socias forman parte do profesorado.




3.3, DESCRICION DA CONTORNA

O CPR Plurilingie A Ponte Pasaxe esta situado no Concello de Culleredo,
pertencente & comarca da Corufia. A sUa xeografia esta marcada por dous elementos
destacados: por unha banda, a ria do Burgo, na desembocadura do rio Mero, espazo
natural de gran valor ecoloxico e paisaxistico, ao que o centro recorre con frecuencia
para actividades educativas e de contacto coa contorna; e por outra banda, a serra
meridional que delimita o municipio, onde destacan o monte Castro e 0 monte

Xalo, referentes naturais da zona.

Culleredo conta cunha poboacién aproximada de 30.864 habitantes e presenta un
crecemento demogréafico notable, especialmente nas parroquias mais proximas a
cidade da Corufia, debido a sua condiciébn de municipio periurbano. Esta
proximidade & cidade da Corufia ten unha influencia directa no desenvolvemento
urbanistico e social das parroquias limitrofes, entre as que destacan Rutis, con
arredor de 9.500 habitantes, e O Burgo, con aproximadamente 7.000.

O noso centro sitlase concretamente na estrada de Fonteculler, a escasa distancia
da Ponte Pasaxe e nas inmediacions dos nucleos de Perillo (Oleiros) e A Corufia. Esta
situacion xeografica estratéxica confirelle ao centro un carécter propio e un perfil
educativo diverso, ao acoller alumnado procedente maioritariamente do concello de
Culleredo, mais tamén doutros municipios limitrofes, o que enriquece a convivencia

e a diversidade do centro.

O concello de Culleredo, pola sua situacién xeogréafica e proximidade & cidade da
Corufia, preséntase como un municipio de caracter maioritariamente residencial e
con crecente densidade de poboacion nas slas parroquias mais urbanizadas. Esta
realidade configirase como resultado da expansién da area metropolitana corufiesa,
que favorece o asentamento de familias novas que buscan un equilibrio entre a
proximidade aos centros de traballo urbanos e a calidade de vida nun entorno mais

tranquilo e accesible.

A nivel socioeconémico, a poboacién do entorno presenta un perfil heteroxéneo, con

predominancia de familias pertencentes as clases medias, moitas das cales tefien
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vinculos laborais cos sectores de servizos, administracién publica, educacion,
sanidade, comercio e tecnoloxia, fundamentalmente na cidade da Corufia. A estrutura
familiar maioritaria € a de nucleos familiares biparentais con fillos/as en idade

escolar, con alto grao de implicacion na vida escolar e educativa dos seus fillos/as.

No eido educativo e cultural, obsérvase unha valoracion positiva da formacion
académica, asi como unha alta demanda de servizos educativos complementarios
(actividades extraescolares, idiomas, tecnoloxia, deporte, etc.). Este contexto
favorece a existencia dun alumnado motivado, con expectativas de progreso e boas

condicions para a aprendizaxe.

Compre tameén sinalar que, malia este contexto xeralmente favorable, existen
situacions puntuais de desigualdade ou vulnerabilidade socioeconémica, que fan
necesario artellar medidas especificas de apoio e compensacion educativa. O centro,

neste sentido, mantén un firme compromiso coa atencion & diversidade e coa

equidade, promovendo actuacions adaptadas & realidade social de cada alumno/a.




4. CARACTERISTICAS DO CENTRO

O Centro Plurilingiie A Ponte Pasaxe, situado en Fonteculler (Rutis, Santa Maria), no
termo municipal de Culleredo, conta cunha dilatada traxectoria de mais de medio século
ao servizo da educaciéon —concretamente, 56 anos de existencia—, o que o converte nun

referente consolidado na stia contorna.

No curso escolar 2025-2026, o centro atende a un total de 193 alumnos e alumnas,
distribuidos en tres unidades de Educacion Infantil e seis unidades de Educacion Primaria.
A maior parte do alumnado procede do propio concello de Culleredo, se ben tamén se
incorporan estudantes de municipios proximos como Oleiros, A Coruna e Cambre,

reforzando asi a dimensidon comarcal do centro.

4.1.  ESPAZOS DO CENTRO

O edificio do colexio foi construido en varias fases. Partimos dunha edificacion inicial,
que data de primeiros dos anos setenta; na década dos 90 fixose unha ampliacion deste
edificio, e posteriormente construise unha edificacion destinada & comedor, e a tltima e
maior ampliaciéon foi no ano 2017. Todas estas edificacions forman unha construcion
unica, agas o comedor, de aproximamente 200 metros cuadrados que ¢ unha construcion

anexa. Todas elas atopanse nun bo estado de conservacion.

O terreo onde esta construido presenta unha forma regular e conta con dotis accesos dende

arua.

Esta formado por dous bloques distribuidos en soto, planta baixa e dous andares nas que

se atopan os seguintes espazos:
v" Soto: Ximnasio e bafio individual.

v' Planta baixa: tres aulas de Educacion infantil, dous bafios cada un con duas
cabinas, almacén de material deportivo, despacho para titorias , comedor
escolar cos seus propios bafios, na parte exterior colindante a esta
edificacion atdpase un horto escolar dividido en parcelas, que permite a cada

grupo desenvolver traballos practicos de xeito individualizado.
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v Segundo andar: seis aulas de educacién primaria, bilblioteca e aula de novas
tecnoloxias, bafios de primeiro ciclo, sala de mestres, aula de polos
creativos, bafios de segundo e terceiro ciclo, despacho de direccion, aula PT,

arquivo e un espazo de almacenaxe.

O patio exterior esta organizado en catro zonas diferenciadas: unha area con arbores e
canastra de baloncesto cunha pequena cancha, unha pista de futbol dotada de duas
porterias, unha zona de xogos diversos, e un area de campo con areeiro. Ao redor deste
patio, existe un peche cunha gran arboreda que facilita o desenvolvemento de maltiples
Xogos, actividades, favorecendo a creatividade, a observacion, a formaciéon e a
imaxinacion do alumnado. O patio interior tamén se divide en dlas zonas, onde existe

unha cantidade de xogos e libros para o desfrute do alumnado.

4.2.  UNIDADES

O centro conta cunha unidade por curso , contando cun total de 9 unidades; tres

correspondentes 4 segunda etapa de Educacion Infantil e seis de Educacion Primaria.

4.3. PERSOAL DO CENTRO
4.3.1. Persoal docente:

Actualmente o noso centro conta cos seguintes especialistas que se organizan cada curso

dependendo das necesidades do centro e do alumnado:
Especialistas en Educacion Infantil: 9

Especialistas en Educacion Primaria: 13

Especialistas en Lingua Estranxeira (Inglés): 7
Especialista en Educacién Musical:1

Especialista en Pedagoxia Terapettica: 1
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Especialista en Audicion e Linguaxe: 2
Especialista en Educacion Fisica: 2
Profesorado con DECA: 4

Auxiliar de conversa: 1

4.3.2. Persoal non docente:
O plantel persoal non docente estd composto por:

e [ limpadora

e 1 coidadora -limpadora
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4.4.  ELEMENTOS ORGANIZATIVOS

4.4.1.0rganos unipersoais

Organos

unipersoais
(Equipo Directivo|

. Xefe/a de

o Equipo Directivo (director/a, xefa de estudos e secretaria/o)

Composto pola direccion, xefatura de estudos e secretaria. As competencias de cada cargo
vefien determinadas por lei, ainda que o funcionamento debe ser o dun equipo que

comparta responsabilidades.




Facer fincapé en que o equipo directivo debe fomentar a participacién do profesorado e

estar aberto a propostas que poidan xurdir no seo do claustro dos diferentes equipos

docentes que se forman no centro.

Asemade, debe transmitir interese pola formacion do profesorado, fomentando que o

colexio non sexa so amente un lugar de aprendizaxe para o alumnado.

As stas principais funcidns serian:

Planificaciéon e organizacion: Elaborar, coordinar e supervisar os documentos
institucionais do centro (PEC, PGA, memoria anual), asegurando a coherencia
coas normativas vixentes e as necesidades da comunidade educativa.

Xestion pedagoxica: Impulsar a innovacion educativa, promover a calidade do
ensino e favorecer a coordinacién entre os distintos equipos docentes.

Xestion administrativa e economica: Administrar 0s recursos humanos,
materiais e econémicos do centro con criterios de eficiencia, transparencia e
responsabilidade.

Coordinacion e liderado: Fomentar o traballo en equipo, facilitar a comunicacion
entre os diferentes sectores da comunidade educativa (profesorado, alumnado e
familias) e exercer un liderado participativo.

Convivencia e clima escolar: Promover un ambiente de respecto, inclusion e
convivencia positiva, aplicando as normas establecidas e mediando nos conflitos
que poidan xurdir.

Relacion co contorno: Establecer vinculos coas institucions e entidades da

contorna, favorecendo a apertura do centro & sociedade.
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4.4.2. Organos Colexiados

Organos
Colexiados

Consello
Escolar

Claustro

o Consello Escolar

E o organo colexiado de maxima autoridade e participacion do centro, presidido polo
director/a do centro e integrado neste caso por 4 representantes do claustro, 3
representantes da empresa, 4 representantes das familias, e a secretaria (con voz pero sen

voto).

As funcions deste 6rgano son:

Aprobacion e avaliacion: Aprobar e avaliar o proxecto educativo (PE), o proxecto de
xestion, e as normas de organizacion e funcionamento (anteriormente RI).

Programacién Xeral Anual (PXA): Aprobar e avaliar a Programacién Xeral Anual do
centro, garantindo a planificacion docente.

Xestion econdmica: Recibe informacién sobre o presuposto e a sta execucion, e
supervisa e aproba a xestion econémica.

Seleccion de direccion: Participar na seleccion e nomeamento da direccion do centro.

Admision de alumnos: Decidir sobre a admision de alumnado, asegurando o
cumprimento da normativa.

Convivencia: Promover medidas de convivencia, igualdade entre homes e mulleres e a
resolucion pacifica de conflitos.

Aprobar o programa de actividades extraescolares e complementarias do centro.

Informe e propostas: Analizar o funcionamento xeral do centro, cofiecer os resultados
do proceso educactivo a través de probas oficiais ( avaliacion de diagnostico)
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https://www.google.com/search?q=Programaci%C3%B3n+Xeral+Anual&oq=funcions+consello+escolar+galicia&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOTIICAEQABgNGB4yBwgCEAAY7wUyBwgDEAAY7wXSAQg0NTYxajBqN6gCALACAA&sourceid=chrome&ie=UTF-8&mstk=AUtExfAGF6rlPh8Rgf6TbgxIttSfie04b1JCJb741V3DAAZZy4mFwUSYxbKgcsW4-v5vl8VAz3DGuD4AAFA9KDBvMFvMM4QnVwfiPitbS54B5keewP3SqlxrIZwbppMCqMnTWSI&csui=3&ved=2ahUKEwjr5Zz68ZeTAxVW4wIHHYYRGW8QgK4QegQIAxAF

Calquera outra que regulamentariamente lle sexa atribuida.

©)

Claustro de profesores

O claustro de profesores, baixo a LOMLOE, ¢ o méximo 6rgano de participacion docente

no gobernod do centro. As stas funcidns principais incliien aprobar e avaliar os aspectos

pedagoxicos (proxectos, programacion xeral...), fixar cirterios de avaliacion, titoria e

orientacion, elixir representantes ao Consello Escolar, promover a investigacion

educativa e analizar o rendemento escolar.

Funcidns clave do claustro

e Ambito pedagdxico e curricular

o

Aprobar e avaliar a concrecion dos curriculos e todos os aspectos
educativos do Proxecto Educativo.

Fixar e coordinar os criterios referentes a orientacion, titoria, avaliacion e
recuperacion dos alumnos.

Aprobar a planificacion das actividades do centro docente.

Analizar e valorar o funcionamento xeral do centro, o rendemento escolar

e os resultados das avaliacidons internas e externas.

e Xestion e participacion

o

Elixir aos representantes do profesorado no Consello Escolar e participar
na seleccion do director.

Cofiecer as candidaturas & direccion e os proxectos de direccion
presentados.

Promover iniciativas no ambito da investigacion pedagdxica e a formacion

do profesorado.

e Convivencia e outros

o

Promover medidas de convivencia, inclusion, igualdade e benestar

emocional.
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o Coiiecer a resolucion de conflitos disciplinarios e velar por que se atefian

4 normativa vixente.

4.4.3 Organos de Coordinacién docente

EQUIPOS DE CICLO E TITORIAS

DEPARTAMENTO DE
ORIENTACION

EDLG E OUTROS EQUIPOS
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o Equipos de ciclo

De acordo co establecido na Lei Organica 3/2020 (LOMLOE), no Decreto 155/2022
de Galicia e na normativa de organizacion dos centros educativos da Comunidade
Auténoma de Galicia, especialmente o Decreto 374/1996 e a Orde do 22 de xullo de
1997, os equipos de ciclo constitien un dos érganos basicos de coordinacion docente nos

centros de Educacion Infantil e Educacion Primaria.

Os equipos de ciclo estaran integrados por todo o profesorado que imparta docencia nos
cursos correspondentes ao ciclo, incluindo, de ser o caso, o profesorado especialista que
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intervefia nestes niveis. Estes equipos tefien como finalidade coordinar a actividade
docente e garantir a coherencia pedagdxica no desenvolvemento do curriculo e das

programacions didacticas.

Entre as suas funcions principais destacan:

o Coordinar a elaboracion, desenvolvemento e avaliacion das programacions
didacticas do ciclo, de acordo coa concrecion curricular do centro.

« Establecer criterios comdns de avaliacion e seguimento do proceso de aprendizaxe
do alumnado.

o Analizar os resultados académicos e propofier medidas de mellora da préactica
docente.

« Coordinar as actuacions relacionadas coa atencion & diversidade e coa inclusion
educativa.

o Promover o uso de metodoloxias activas e competenciais acordes co curriculo
vixente.

o Colaborar na organizacion de actividades complementarias e proxectos

educativos do ciclo.

Cada equipo de ciclo contara cunha persoa coordinadora, designada pola direccion do
centro, que se encargara de dinamizar o funcionamento do equipo, convocar e coordinar

as reunions .

Os equipos de ciclo reuniranse, como minimo, unha vez ao mes, levantandose acta das
reuniéns realizadas, de acordo coa normativa de organizacion e funcionamento dos

centros educativos de Galicia.

o Titorias
A orientacion e a accion titorial do alumnado constitien un elemento esencial da
funcién docente, configurandose como unha peza clave no desenvolvemento do
proceso educativo. Cada grupo de alumnos e alumnas contara cun profesor ou
profesora titor/a, que asumirad a responsabilidade de coordinar a intervencion

educativa do conxunto do profesorado que imparte docencia no grupo, asi como
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de guiar o alumnado cara & consecucion dos obxectivos establecidos no Proxecto
Educativo e na Programacion Xeral Anual.

No horario do profesorado titor establecerase, como minimo, unha hora semanal
destinada & atencion as familias. Asi mesmo, promoverase a realizacion, sempre
que sexa posible, dunha reunién colectiva coas nais e pais ao inicio do curso
académico, asi como cantas entrevistas individuais se consideren necesarias ao
longo do mesmo. De todas as reunions manterase o correspondente rexistro

documental.

o Departamento de Orientacion
Dadas as caracteristicas do centro, de lifia Gnica, e de conformidade co establecido
no Decreto 229/2011, polo que se regula a atencion a diversidade do alumnado
dos centros docentes da Comunidade Autonoma de Galicia, asi como no Decreto
37471996, o centro non constitue un Departamento de Orientacion propio.
Non obstante, garantese o desenvolvemento das funcions de orientacion educativa
e profesional a través do profesorado especialista. Neste sentido, a mestra de
Pedagoxia Terapéutica (PT) asume, ademais das stas funcidns especificas de
apoio ao alumnado con necesidades especificas de apoio educativo, tarefas
propias da orientacion, tales como a colaboracion na deteccion e avaliacion das
necesidades do alumnado, o asesoramento ao profesorado e as familias, asi como
a participacion no desefio, desenvolvemento e seguimento das medidas de
atencion a diversidade, en consonancia co disposto na normativa vixente.
Asi mesmo, 0 centro conta cunha especialista en Audicién e Linguaxe (AL), que
desenvolve funcions de prevencion, deteccion e intervencién nas dificultades
relacionadas coa comunicacion e a linguaxe, colaborando estreitamente co
equipo docente e coas familias.
A coordinacién destas actuacions levarase a cabo en colaboracién co equipo
docente e co equipo directivo, podendo contar, de ser o caso, co asesoramento dos
servizos externos de orientacion, conforme ao establecido na normativa
autondmica. Deste xeito, garantese unha resposta educativa inclusiva e axustada
as necesidades do alumnado, en coherencia cos principios recollidos no Proxecto

Educativo e na Programacion Xeral Anual.
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o Equipo de dinamizacion da lingua galega

A Lei de Dinamizacion Linguistica establece que o cofiecemento do galego, como
lingua propia de Galicia, constitle ao tempo un dereito e un deber de toda a
cidadania. Neste marco, o Equipo de Dinamizacién da Lingua Galega configUrase
como un érgano fundamental para a promocion, normalizacion e impulso do uso
do galego no centro educativo. A sla labor contrible de maneira significativa ao
desenvolvemento da competencia linguistica do alumnado e ao fortalecemento da
identidade cultural propia, ao tempo que promove a adopcion de medidas
orientadas a consolidar o galego como lingua vehicular de uso xeneralizado en
todas as situacions comunicativas. Asi mesmo, fomenta o seu emprego mediante
a organizacion de actividades que impliquen a totalidade dos membros da
comunidade educativa.

Este equipo estara integrado por profesorado do centro, contando cunha persoa
coordinadora, e funcionara de maneira colaborativa co resto dos equipos e 6rganos
de coordinacion docente.

Manterd, cando menos, unha reunion ao inicio do curso escolar e outra ao seu
remate, sen prexuizo doutras que se consideren necesarias. A persoa encargada da
coordinacion seré responsable de levantar acta de cada sesion. Corresponderalle
igualmente a este equipo a elaboracién do proxecto de actividades a desenvolver
ao longo do curso, que se integrard na Programacion Xeral Anual (PXA) do

centro, asi como a redaccién da memoria final de curso.

As suas funcidns principais serian:

Elaborar, coordinar e avaliar o Plan de Dinamizacion Linguistica do centro, en
coherencia co Proxecto Educativo.

Fomentar o uso do galego en todos os dmbitos da vida escolar: actividades
lectivas, complementarias e extraescolares.

Desefiar e impulsar actividades que favorezan a valoracidn positiva da lingua
galega (campanas, celebracidns, obradoiros, concursos, etc.).

Asesorar ao profesorado na incorporacion do galego como lingua vehicular e na
elaboracion de materiais didacticos.

Promover a participacion da comunidade educativa (familias, alumnado e persoal

non docente) en iniciativas de dinamizacion linglistica.
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o Colaborar con outras institucions e organismos na promocion da lingua e cultura
galegas.

o Impulsar proxectos interdisciplinares que integren o uso do galego de maneira
significativa e funcional.

o Avaliar periodicamente o grao de uso e presenza da lingua galega no centro,

propofiendo medidas de mellora.

o QOutros equipos do centro

Outros equipos no centro para realizar as actividades e manter activa a labor docente son

0s seguintes:

v" Equipo TIC e equipo de Polos creativos.

O Equipo TIC do centro constitte un érgano fundamental para a integracion efectiva das
tecnoloxias da informacion e da comunicacion (TIC) na préctica educativa e na xestion
organizativa. A sta finalidade principal é promover o uso pedagdxico, innovador e
responsable dos recursos dixitais, contribuindo @ mellora da calidade educativa e ao
desenvolvemento da competencia dixital de toda a comunidade escolar; e é o responsable
de impulsar a integracion das TIC na practica educativa e na organizacion do centro,

promovendo un uso pedagdxico, innovador e responsable dos recursos dixitais.

Este equipo estara formado por profesorado con cofiecementos e/ou interese no ambito
das TIC, sendo coordinado por unha persoa responsable que actuard como referente

tecnoldxico do centro e enlace co equipo directivo e coa administracion educativa.

De maneira complementaria, o centro conta cun Equipo de Polos Creativos,
estreitamente vinculado ao Equipo TIC, co que comparte obxectivos e lifias de actuacion.
Este equipo ten como finalidade impulsar a creatividade, a innovacion e o pensamento
computacional a través do uso de tecnoloxias emerxentes, espazos maker e metodoloxias

activas.

Ambos equipos traballan de forma coordinada, favorecendo a integracién das TIC e dos
recursos dos Polos Creativos no curriculo, asi como o desenvolvemento de proxectos

interdisciplinares que fomenten a aprendizaxe significativa do alumnado.
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Funcions do Equipo TIC

Entre as stas funcidns principais destacan:

Elaborar, desenvolver e avaliar o Plan Dixital de Centro, en coherencia co
Proxecto Educativo.

Asesorar ao profesorado no uso didactico das ferramentas dixitais, fomentando
metodoloxias activas e innovadoras.

Promover accidns formativas relacionadas coa competencia dixital docente.
Xestionar e coordinar o uso dos recursos tecnoléxicos dispofiibles no centro.
Detectar necesidades tecnoloxicas e propofier melloras en infraestruturas e
equipamento.

Colaborar na resolucion de incidencias técnicas basicas e canalizar aquelas de
maior complexidade aos servizos correspondentes.

Fomentar o uso seguro, responsable e critico das TIC entre o alumnado.
Impulsar proxectos de innovacion educativa vinculados as tecnoloxias dixitais.
Facilitar a comunicacién dixital entre os distintos membros da comunidade
educativa.

Velar polo cumprimento da normativa vixente en materia de proteccion de datos

e uso das tecnoloxias.

Funcidons do Equipo de Polos Creativos

O Equipo de Polos Creativos desenvolve, entre outras, as seguintes funciéns:

Dinamizar o uso dos espazos e recursos do Polo Creativo do centro (impresion
3D, robdtica, programacion, creacion audiovisual, etc.).

Promover o desenvolvemento do pensamento computacional e das competencias
STEAM no alumnado.

Desefiar e impulsar proxectos interdisciplinares baseados na experimentacion, a
investigacion e a resolucion de problemas.

Apoiar ao profesorado na integracion de actividades maker e creativas nas
programacions didacticas.

Favorecer metodoloxias activas como a aprendizaxe baseada en proxectos, a

aprendizaxe-servizo ou o traballo cooperativo.
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e Coordinar actividades, obradoiros e iniciativas que fomenten a creatividade e a
innovacion educativa.

e Colaborar co Equipo TIC na integracion das ferramentas dixitais e tecnoloxias
emerxentes no proceso de ensino-aprendizaxe.

o Difundir as boas practicas e experiencias desenvolvidas no ambito dos Polos

Creativos.

En conxunto, o Equipo TIC e o Equipo de Polos Creativos contriblen & transformacion
dixital e metodoloxica do centro, promovendo unha educacion adaptada aos retos da

sociedade actual e orientada ao desenvolvemento integral do alumnado.

v" Equipo de Convivencia e igualdade. Observatorio de benestar do

alumnado.
O Equipo de Convivencia € o encargado de promover un clima escolar positivo
baseado no respecto, a inclusion e a resoluciéon pacifica dos conflitos. Esta
formado por profesorado do centro e traballa en coordinacion co equipo directivo

e 0 resto da comunidade educativa.

Entre as suas funcions destacan a elaboracion e seguimento do Plan de
Convivencia, a prevencion de conflitos, a promocion de accions educativas
relacionadas cos valores democréaticos e a mediacion en situacions que afecten &

convivencia escolar.

Pola sta parte, o Equipo de Igualdade ten como finalidade promover a igualdade
real e efectiva entre mulleres e homes, asi como previr calquera tipo de
discriminacion. Este equipo impulsa acciéns de sensibilizacion, coeducacion e
prevencion da violencia de xénero, integrando a perspectiva de igualdade na vida
do centro.

Ambos equipos traballan de maneira coordinada, desenvolvendo iniciativas
conxuntas que favorezan o respecto a diversidade, a inclusion e o benestar de toda

a comunidade educativa.




Coordinacién de Convivencia, Igualdade e Programa KANJO

A persoa coordinadora de convivencia e igualdade é a responsable de impulsar, coordinar
e facer o seguimento das actuacions relacionadas coa convivencia escolar, a igualdade
entre mulleres e homes e o benestar emocional do alumnado. Entre as suas funcions
destacan a coordinacion do Equipo de Convivencia e lgualdade, a elaboracion e
avaliacion das medidas recollidas no Plan de Convivencia, a promocion de actuacions de
prevencion do acoso escolar, a mediacion na resolucion pacifica dos conflitos e a

coordinacion de programas de educacion emocional e benestar.

Asi mesmo, actla como enlace entre o centro educativo, os servizos de orientacion, as
familias e outras instituciéns, promovendo a participacion de toda a comunidade

educativa na creacion dun clima escolar seguro, inclusivo e respectuoso.

Neste marco intégrase o programa KANJO, unha iniciativa centrada na educacion
emocional e no desenvolvemento das competencias socioemocionais do alumnado. A
través de actividades adaptadas &s diferentes etapas educativas, KANJO favorece o
cofiecemento e a xestion das emocions, a empatia, a comunicacion asertiva, a resolucion

positiva dos conflitos e o fortalecemento das relacions interpersoais.

A implantacion deste programa contrible & mellora da convivencia, & prevencion de
situacions de violencia ou acoso e a creacion dunha cultura de benestar emocional que
repercute positivamente na aprendizaxe e no desenvolvemento integral do alumnado. A
coordinacion do programa recae na persoa coordinadora de convivencia e igualdade, en

colaboracion ca direccion e a orientadora do centro.
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v" Equipo para a atencion 4 diversidade e autismo

O Equipo de Atencion a Diversidade ten como finalidade garantir unha resposta educativa
inclusiva e axustada &s necesidades de todo o alumnado, promovendo a igualdade de

oportunidades, a participacion e a non discriminacion.

Esta formado por profesorado do centro, especialmente especialistas en apoio educativo,
e traballa en coordinacion co equipo directivo, o departamento de orientacién e o resto do

profesorado.

Entre as suas funcions destacan a identificacion e analise das necesidades especificas de
apoio educativo, a proposta e seguimento de medidas de atencion a diversidade, o
asesoramento ao profesorado na adopcidn de estratexias inclusivas e a colaboracion coas

familias e cos servizos externos.

No relativo & atencion do alumnado con Trastorno do Espectro do Autismo (TEA), o
equipo promove actuacions especificas orientadas a facilitar a sua inclusion e
participacion plena na vida do centro. Para iso, foméntase a creacion de contornas
estruturadas e previsibles, a utilizacién de apoios visuais e sistemas alternativos ou
aumentativos de comunicacion cando sexa preciso, a adaptacion das metodoloxias e dos
espazos, asi como a anticipacion de rutinas e cambios que favorezan o benestar emocional

e a autonomia do alumnado.

Do mesmo xeito, 0 equipo impulsa acciéns de sensibilizacion dirixidas & comunidade
educativa para promover o cofiecemento da neurodiversidade, favorecer a comprension
das caracteristicas propias do alumnado con TEA e consolidar unha cultura escolar

baseada no respecto, na aceptacion das diferenzas e na inclusion.

Asi mesmo, favorece a coordinacién entre o profesorado, o departamento de orientacion,
as familias e os servizos especializados, garantindo unha resposta educativa coherente e
personalizada que contribla ao desenvolvemento integral do alumnado e & sua

participacion efectiva en todas as actividades do centro.

249



v Equipo para a promocion da lectura, escritura e acceso &

informacién e Plan lingiiistico

O Equipo de Promocidn da Lectura e Escritura ten como finalidade fomentar
0 hébito lector e mellorar a competencia comunicativa do alumnado en todas as

areas.

Estd formado por profesorado do centro e traballa de maneira coordinada coa
biblioteca escolar e co resto do profesorado.

Entre as sUas funcions destacan a elaboracién, desenvolvemento e seguimento do
Plan de Lectura, Escritura e Acceso a Informaciéon (PLEA), a dinamizacién
de actividades relacionadas coa lectura e a escritura, a promocién do uso da
biblioteca escolar e 0 asesoramento ao profesorado na integracion de préacticas

lectoras e de escritura nas distintas areas.

O Equipo do Plan Lingiiistico

O Equipo do Plan Lingiistico é o responsable de coordinar, impulsar e facer o
seguimento das actuacions relacionadas co uso e a aprendizaxe das linguas no centro,

en coherencia coa normativa vixente.

Esta formado por profesorado do centro e traballa en coordinacion co equipo directivo

e cos distintos equipos docentes.

Entre as suas funciéns destacan a elaboracion e avaliacién do Plan Linguistico de
Centro, a promocion do uso da lingua galega, o fomento do plurilingliismo e o
asesoramento ao profesorado en aspectos relacionados coa competencia comunicativa

e linguistica.

v" Equipo plurilingiiismo e bilingliismo

O Equipo de Bilingtiismo e Plurilingliismo é o érgano encargado de promover e coordinar
as actuacions relacionadas co ensino e a aprendizaxe das linguas no centro, favorecendo
o desenvolvemento da competencia comunicativa do alumnado en galego, castelan e

linguas estranxeiras, asi como a apertura a unha educacién intercultural e plurilingue.
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Funcions principais

« Elaborar, coordinar e avaliar o Plan de Bilingtiismo e Plurilingtiismo do centro.

o Impulsar metodoloxias que favorezan a aprendizaxe integrada de linguas e
contidos.

o Asesorar ao profesorado en recursos, estratexias e materiais para 0 ensino
plurilingle.

o Promover actividades complementarias e proxectos relacionados coas linguas e
coa interculturalidade.

o Coordinar a participacion do centro en programas institucionais de bilingtiismo e
plurilinguiismo.

« Favorecer o uso funcional e equilibrado das distintas linguas presentes no centro.

« Impulsar intercambios, colaboraciéns e experiencias que melloren a competencia
linguistica e cultural do alumnado.

« Realizar o seguimento e a avaliacion das actuacions desenvolvidas, propofiendo

medidas de mellora.
Composicion e coordinacion

Este equipo esta integrado por profesorado das diferentes etapas educativas e areas
linglisticas, e traballa en coordinacion co equipo directivo, o departamento de orientacion
e 0 resto do claustro, co obxectivo de garantir unha resposta educativa coherente,

inclusiva e de calidade no ambito linguistico.

v" Equipo de actividade fisica e habitos saudables.

O Equipo de Actividade Fisica e Habitos Saudables é o érgano encargado de promover,
coordinar e impulsar actuacions orientadas a adquisicion de estilos de vida saudables por
parte de toda a comunidade educativa. A sua finalidade ¢ fomentar a practica regular da
actividade fisica, a alimentacion equilibrada, o benestar fisico, emocional e social, asi
como a prevencion de habitos prexudiciais para a saude, contribuindo ao

desenvolvemento integral do alumnado.
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Funcions
Entre as suas funcidns destacan:

o Elaborar, coordinar e avaliar as actuacions relacionadas coa promocioén da saude
e dos habitos de vida saudables no centro.

o Fomentar a practica regular da actividade fisica, tanto no ambito curricular como
nas actividades complementarias e extraescolares.

e Promover iniciativas que favorezan unha alimentacion saudable, unha correcta
hixiene, o descanso adecuado e o benestar emocional do alumnado.

e Coordinar a participacion do centro en programas institucionais relacionados coa
promocion da saude, a actividade fisica e os habitos saudables.

o Impulsar campaias de sensibilizacion e actividades de educacion para a satde
dirixidas ao alumnado, &s familias e ao profesorado.

e Asesorar ao profesorado na integracion de habitos saudables nas programacions
didécticas e na vida diaria do centro.

e Colaborar co departamento de orientacidon, co equipo de convivencia, co servizo
de comedor e con outras entidades ou institucions na organizacion de actividades
de promocion da saude.

e Realizar o seguimento e a avaliacion das actuacidons desenvolvidas, propofiendo
medidas de mellora que favorezan a consolidacion dunha cultura de saude e

benestar no centro.

O equipo estd integrado por profesorado de diferentes etapas e especialidades,
preferentemente con representacion da area de Educacion Fisica, e desenvolve o seu labor
en coordinacién co equipo directivo e co resto dos equipos de dinamizacién do centro,
favorecendo unha actuacion transversal que integre a educacion para a satde en todos 0s

ambitos da vida escolar.
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4.5.  OFERTA EDUCATIVA
O centro desenvolve a sua actividade docente impartindo as ensinanzas
correspondentes as etapas de Educacion Infantil e Educacion Primaria,
proporcionando unha formacién integral que favoreza o desenvolvemento persoal,
académico, social e emocional do alumnado. A accion educativa susténtase nos
principios de equidade, inclusion, calidade, igualdade de oportunidades e atencién a
diversidade, garantindo unha resposta educativa adaptada &s caracteristicas,
capacidades e necesidades de cada alumno e alumna.
A oferta educativa compleméntase coa aplicacion de diferentes medidas
organizativas, metodoloxicas e de apoio destinadas a dar resposta a diversidade do
alumnado. Entre elas inclUense programas de reforzo educativo, medidas ordinarias e
extraordinarias de atencién & diversidade, apoios especificos para 0 alumnado con
necesidades especificas de apoio educativo, adaptacions de acceso ao curriculo e
adaptacions curriculares, asi como outras actuacions orientadas a prevencion das
dificultades de aprendizaxe e a promocion do éxito escolar.
Asi mesmo, o centro promove a participaciéon do alumnado en programas de
innovacion educativa, proxectos de carécter interdisciplinario e iniciativas
relacionadas coa competencia dixital, o plurilingtiismo, a educacién emocional, a
sustentabilidade, os habitos de vida saudables e a convivencia, co propdsito de
enriquecer o proceso de ensino-aprendizaxe e favorecer a adquisicion das
competencias clave.
A oferta educativa complétase cun programa de actividades complementarias e
extraescolares de caracter cultural, cientifico, artistico, deportivo e solidario,
coherentes cos obxectivos do Proxecto Educativo de Centro e orientadas a potenciar
o desenvolvemento integral do alumnado, a sta participacion activa na vida escolar e

a colaboracion coas familias e coa contorna social e cultural.
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1- ETAPAS NIVEIS EDUCATIVOS.
e FEducacion Infantil.

e FEducacién Primaria.

2- PROGRAMAS ESPECIFICOS:

Programas de atencién a diversidade, orientados a garantir unha resposta
educativa inclusiva mediante medidas ordinarias e especificas que favorezan a

participacion, a aprendizaxe e o desenvolvemento integral de todo o alumnado.

Programa de atencion ao alumnado con Altas Capacidades Intelectuais
(AACC), baseado na identificacion temperd das suas necesidades, a
flexibilizacion metodoldxica, o enriquecemento curricular e o desenvolvemento
de propostas que potencien o talento, a creatividade, 0 pensamento critico e a

autonomia.

Programas de reforzo e apoio educativo, dirixidos ao alumnado que presenta
dificultades de aprendizaxe ou precisa apoio especifico, co obxectivo de mellorar
a adquisicion das competencias clave, favorecer o éxito escolar e previr o

abandono temperan.

Programas de bilinglismo, plurilingtismo e Plurinfantil, destinados a
potenciar a competencia comunicativa do alumnado en galego, castelan e linguas
estranxeiras mediante metodoloxias activas, aprendizaxe integrada de linguas e
contidos (AICLE/CLIL) e experiencias comunicativas significativas desde as

primeiras idades.

Programas de educacion emocional, convivencia e benestar, orientados ao
desenvolvemento das competencias socioemocionais, a prevencion de conflitos e

a promocion dun clima escolar positivo.

Programas de innovacion educativa e competencia dixital, que favorecen a
integracion das tecnoloxias no proceso de ensino-aprendizaxe e 0

desenvolvemento dunha cidadania dixital responsable.




3- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS:

As actividades complementarias constitden un recurso educativo esencial para enriquecer

o curriculo, favorecer a aprendizaxe significativa e promover o desenvolvemento integral

do alumnado. Todas elas estan vinculadas aos obxectivos pedagoxicos do centro e

intégranse na programacion das diferentes etapas.

Entre as actuacions que se desenvolven destacan:

Saidas culturais, cientificas e formativas, relacionadas cos proxectos e contidos
traballados na aula.

Obradoiros didéacticos, artisticos, cientificos, tecnoldxicos, medioambientais e
de educacion en valores.

Sesions de contacontos e animacion & lectura, orientadas ao desenvolvemento
da competencia lingiistica e ao fomento do habito lector.

Excursions e viaxes de fin de curso, como actividade de convivencia e
complemento ao proceso educativo.

Actividades de informaética e competencia dixital, dirixidas ao uso responsable
e creativo das tecnoloxias.

Xogos e actividades ludicas en lingua inglesa, que favorecen a aprendizaxe
natural da lingua mediante situacions comunicativas reais.

Sesidéns semanais de conversa en inglés con persoas nativas, destinadas a
mellorar a expresion e comprension oral do alumnado e a sla competencia
intercultural.

Actividades deportivas utilizando o inglés como lingua vehicular, favorecendo
a aprendizaxe integrada da lingua estranxeira e da educacién fisica mediante
metodoloxias activas.

Celebracion de efemérides e dias internacionais, promovendo valores como a
igualdade, a inclusidn, a sustentabilidade, a paz, a solidariedade e o respecto pola
diversidade.

Participacion en campafias solidarias, proxectos de aprendizaxe-servizo e
actividades de colaboracion coa contorna, reforzando o compromiso social e a

educacion en cidadania.

55



4-

Actividades de educacion ambiental e promocion de habitos de vida

saudables, integradas nos distintos proxectos e programas do centro.

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES:

As actividades extraescolares constitien un complemento & formacion académica e

persoal do alumnado, favorecendo o desenvolvemento das stas capacidades, intereses e

habilidades nun contexto ludico e educativo. A sUa finalidade é contribuir a educacién

integral do alumnado, promovendo habitos de vida saudables, a creatividade, a

convivencia, o traballo en equipo e a adquisicion de competencias persoais e sociais.

Estas actividades desenvélvense fora do horario lectivo, tefien caracter voluntario e estan

organizadas pola Asociacion de Nais e Pais do Alumnado (ANPA) do centro, en

colaboracion coa direccion e a titularidade, ofrecendo as familias unha ampla variedade

de propostas adaptadas as diferentes idades e intereses do alumnado.

Entre a oferta de actividades extraescolares destacan:

Judo, orientado ao desenvolvemento da psicomotricidade, a coordinacion, a
disciplina, o autocontrol, o respecto e o compafieirismo.

Multideporte, que fomenta a practica de diferentes modalidades deportivas,
promovendo habitos de vida saudables, a cooperacion, o esforzo persoal e o xogo
limpo.

Baile, como actividade de expresion corporal e artistica, favorecendo a
coordinacion, o ritmo, a creatividade e o traballo en grupo.

Robética educativa, destinada ao desenvolvemento do pensamento
computacional, a loxica, a resolucion de problemas, a creatividade e a
competencia dixital mediante metodoloxias activas e manipulativas.

Debuxo e pintura, orientada ao desenvolvemento da expresion plastica, a

imaxinacion, a sensibilidade artistica e a capacidade creativa do alumnado.
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e Lingua francesa, dirixida & iniciacion e ao perfeccionamento da competencia
comunicativa nunha segunda lingua estranxeira, favorecendo o desenvolvemento
das destrezas orais e escritas, as como o cofiecemento doutras culturas e o respecto
pola diversidade linglistica; ofertada para 5° e 6° de Educacion Primaria

o Informatica, orientada ao desenvolvemento da competencia dixital mediante a
aprendizaxe do uso responsable das tecnoloxias, a iniciacion & programacion, a
creacion de contidos dixitais e a utilizacion de ferramentas informaticas adaptadas
as distintas idades.

e Sport English, actividade que integra a practica deportiva coa aprendizaxe da
lingua inglesa, utilizando o inglés como lingua vehicular en situacions reais de
comunicacion e favorecendo a adquisicion da competencia linguistica a través do
X0go, a actividade fisica e o traballo cooperativo.

e Activa, programa de formacion en lingua inglesa desenvolvido por unha entidade
externa especializada, dirixido ao alumnado que desexe ampliar e perfeccionar a
sua competencia comunicativa en inglés. O programa compleméntase coa
preparacion para a obtencion de certificacions oficiais de nivel, mediante unha
metodoloxia practica orientada ao desenvolvemento das destrezas de comprension
e expresion oral e escrita, contribuindo 4 mellora da competencia plurilingiie do

alumnado.

A programacion das actividades extraescolares revisase periodicamente para adaptarse as
necesidades e intereses do alumnado e das familias, procurando unha oferta educativa
variada, inclusiva e coherente co Proxecto Educativo do Centro. A colaboracién entre a
ANPA e o centro educativo resulta fundamental para enriquecer a oferta formativa e
fortalecer a participacion das familias na vida escolar.
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4.6. SERVIZOS COMPLEMENTARIOS:

Co obxectivo de favorecer a conciliacion da vida familiar e laboral, apoiar o proceso
educativo e ofrecer unha atencion integral ao alumnado, o centro pon & disposicion da
comunidade educativa unha serie de servizos complementarios que contriblen & mellora
da calidade educativa e ao benestar do alumnado.Entre os principais servizos educativos

destacan:

« Biblioteca escolar, concebida como un espazo de aprendizaxe, investigacion,
lectura e acceso & informacion. A biblioteca promove o desenvolvemento da
competencia lectora, informacional e dixital, impulsa o gusto pola lectura e serve
de apoio &s distintas areas e proxectos educativos do centro mediante actividades
de dinamizacidn, préstamo de fondos e propostas de animacion lectora.

o Servizo de comedor escolar, que ofrece unha alimentacion equilibrada e
saudable, adaptada &s necesidades nutricionais do alumnado e &s posibles
situacions de alerxias ou intolerancias alimentarias. Ademais da sta funcion
asistencial, constitle un espazo educativo no que se fomentan hébitos de
alimentacion saudable, autonomia persoal, convivencia, respecto e adquisicion de
normas de comportamento.

« Servizo de madrugadores, destinado a facilitar a conciliacion da vida familiar e
laboral mediante a atencion ao alumnado antes do inicio da xornada lectiva. Este
servizo proporciona un ambiente seguro e acolledor, supervisado por persoal
responsable, no que se desenvolven actividades lidicas, educativas e de lecer

adaptadas as diferentes idades.

Asi mesmo, o centro podera ofrecer outros servizos complementarios e programas de
apoio & comunidade educativa en funcion das necesidades detectadas, da dispofiibilidade
de recursos e das iniciativas promovidas pola Administracion educativa ou pola

titularidade do centro.

(Ademais, o CPR Plurilingiie A Ponte Pasaxe conta coa concesion do Plan PROXECTA,
financiado polo Fondo Social Europeo, que promove a inclusion educativa e o éxito escolar. Neste
marco, o centro mantén un compromiso firme coa proteccion e o bo trato a infancia, realizando
formacion continuada e desenvolvendo protocolos para a prevencion e a intervencion ante

posibles situacions de risco que poidan afectar o alumnado.)
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4.7.  RELACION COAS FAMILIAS, INSTITUCIONS E ENTIDADES
COLABORADORAS

Deste xeito xa queda perfectamente estruturado:

1. Relacién coas familias.

O centro promove unha relacion proxima, fluida e baseada na confianza coas
familias, entendéndoas como parte esencial da comunidade educativa e
corresponsables no proceso educativo dos seus fillos e fillas.

A comunicacién desenvélvese de maneira continuada a través das entrevistas
individuais, das reuniéns grupais, do contacto diario nas entradas e saidas do
alumnado de Educacion Infantil, da atencién telefénica, do correo electronico e

das plataformas dixitais de comunicacién empregadas polo centro.

Asi mesmo, foméntase a participacion activa das familias na vida escolar mediante
a slia colaboracion en diferentes actividades e proxectos desenvolvidos ao longo
do curso, como celebracidns tradicionais (Entroido, Nadal, festivais escolares...),
xornadas de convivencia, actividades de animacion a lectura, obradoiros, charlas
formativas e intervencidns de familiares que, pola sua experiencia profesional ou
persoal, contriblen ao enriqguecemento da aprendizaxe do alumnado e & formacion

do profesorado.

2. Relacién coa ANPA.

O centro mantén unha relacion estreita e de colaboracion permanente coa Asociacion de
Nais e Pais do Alumnado (ANPA), baseada na participacion activa, o dialogo e a

consecucion de obxectivos educativos comuns.

A ANPA desempefia un papel fundamental na dinamizacién da vida escolar, colaborando
na organizacion de actividades complementarias e extraescolares, iniciativas de caracter

cultural, deportivo e solidario, asi como noutras propostas que enriquecen a oferta
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educativa do centro. Para garantir unha adecuada coordinacion, mantéfiense reunions

periddicas entre a directiva da ANPA e o equipo directivo.

3. Relacion coa contorna

O centro concibese como unha institucion aberta & sGa contorna social, cultural e
educativa, promovendo relacions de colaboracion que fortalecen o vinculo coa

comunidade local.

A estreita relacion co barrio e cos diferentes axentes sociais vese reforzada pola
continuidade xeracional de numerosas familias que, ao longo dos anos, confiaron a
educacion dos seus fillos e fillas ao centro. Esta realidade contrible a consolidar un forte

sentimento de pertenza e identidade coa comunidade educativa.

4. Relacion con outros centros educativos

Co obxectivo de favorecer a continuidade do proceso educativo e impulsar experiencias
de colaboracién, o centro mantén relacions estables con outros centros educativos da

contorna.

Entre elas destacan:

o IES Blanco Amor, centro de referencia para a continuidade dos estudos do
alumnado ao remate da Educacion Primaria, co que se desenvolven actuacions de
coordinacion, intercambio de informacion e actividades que facilitan a transicion
entre etapas educativas.

o Escolas Infantis da contorna, especialmente as Escolas Infantis Galifia Azul de
Fonteculler e Piratas de la Ria, coas que se organizan actividades conxuntas en
datas significativas, favorecendo o cofiecemento mutuo e unha transicion
progresiva 4 etapa de Educacion Infantil.

e CIFP Universidade Laboral, co que o centro colabora puntualmente no
desenvolvemento de proxectos educativos dirixidos ao alumnado do terceiro ciclo
de Educacion Primaria e mediante a cesidn das stas instalacions para a

celebracion de actividades institucionais, como o festival anual do centro.

40



5. Relacion con outras entidades e institucions

O centro mantén unha ampla rede de colaboracién con institucions publicas, entidades
sociais e organismos especializados, co obxectivo de enriquecer a accion educativa e

proporcionar unha atencién integral ao alumnado.
Entre estas colaboracions destacan:

e Concello de Culleredo, especialmente a través das Concellerias de Educacion,
Servizos Sociais, Cultura e Deportes, participando en programas educativos,
actividades culturais, campafas de sensibilizacion e iniciativas municipais de
interese para a comunidade escolar.

e Concello da Coruiia, mediante a participacion nas propostas culturais, educativas
e medioambientais, asi como en visitas guiadas, actividades didacticas e
programas promovidos polos distintos servizos municipais.

e Centros de dia e entidades sociais da contorna, cos que se desenvolven
actividades interxeracionais e de caracter solidario, favorecendo a educacion en
valores, a convivencia e o compromiso social do alumnado.

o Equipo de Orientacién Especifico (EOE), co que se mantén unha colaboracion
continuada na avaliacion psicopedagdxica e na orientacion do alumnado con
necesidades especificas de apoio educativo, cando, tras a valoracion realizada
polo Departamento de Orientacion do centro, se considera necesaria a sua
intervencion especializada. Esta coordinacion resulta especialmente relevante na
atencion ao alumnado con Trastorno do Espectro do Autismo (TEA), Trastorno
por Déficit de Atencion e Hiperactividade (TDAH), dificultades especificas de

aprendizaxe e outras necesidades educativas.

A colaboracion con todas estas entidades favorece a creacion dunha rede de apoio ao
proceso educativo, enriquecendo as experiencias de aprendizaxe do alumnado,
fortalecendo a cooperacion entre institucions e contribuindo ao desenvolvemento dunha

escola aberta, inclusiva, participativa e comprometida coa sua contorna social.

6. Relacidn con outras entidades:

Co proposito de enriquecer a oferta educativa e favorecer o desenvolvemento integral do

alumnado, o centro mantén relacions de colaboracion con diversas entidades e empresas
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especializadas que complementan a accion educativa mediante programas formativos,
actividades extraescolares, proxectos de innovacion e iniciativas de caracter cultural,

deportivo e tecnoloxico.

Entre as principais entidades colaboradoras destacan:

e Activa Idiomas, entidade especializada no ensino de linguas estranxeiras que
desenvolve no centro un programa de formacion en lingua inglesa dirixido ao
alumnado de diferentes idades. A través dunha metodoloxia comunicativa e
participativa, ofrece a posibilidade de ampliar e perfeccionar a competencia
linguistica en inglés e preparar as probas para a obtencion de certificacions
oficiais.

e ZonaFun, empresa colaboradora na organizacion e desenvolvemento de
actividades extraescolares, ofrecendo propostas educativas, deportivas e de lecer
adaptadas as diferentes etapas educativas e contribuindo & conciliacién da vida
familiar e laboral.

« Robotix, entidade especializada en robética educativa e programacion, coa que o
centro impulsa actividades orientadas ao desenvolvemento do pensamento
computacional, a competencia dixital, a creatividade, a resolucion de problemas e
o traballo cooperativo mediante metodoloxias STEM.

« Axifia, entidade colaboradora que participa no desenvolvemento de programas e
actividades de apoio educativo, contribuindo a atencion integral do alumnado e &
posta en marcha de iniciativas que favorecen a inclusién, o desenvolvemento
competencial e a innovacion pedagodxica.

e CIFP Universidade Laboral, co que o centro mantén unha colaboracion
continuada para o desenvolvemento de actividades formativas e proxectos
educativos dirixidos ao alumnado do terceiro ciclo de Educacion Primaria, asi
como para a utilizacion das suas instalacions na celebracion de actos institucionais

e actividades do centro.




5. NOTAS IDENTIFICATIVAS DO CENTRO

Os signos de identidade do Cpr. Plurilinglie A Ponte Pasaxe estan profundamente
ligados aos principios fundamentais que guian a nosa labor educativa, os cales
constitien a base do proceso de aprendizaxe e do desenvolvemento integral do
alumnado, garantindo que academos os obxectivos establecidos e favorecemos a
adquisicion das capacidades e competencias necesarias.

Estes principios definen a esencia do noso traballo pedagoxico, orientando a accion
educativa do centro e marcando a direccién do noso labor. Profundamente arraigados
na nosa filosofia, configuran a nosa identidade e son a forza que impulsa o noso
compromiso coa formacién completa do alumnado, coa calidade educativa e coa

integracion da comunidade escolar no seu contorno social.

5.1. CONFESIONALIDADE

O noso centro acolle a diversidade de crenzas e conviccions, adoptando unha postura
aconfesional que respecta todas as crenzas relixiosas segundo os principios
establecidos na Constitucion, que defende un Estado laico.

Neste sentido, a nosa institucion comprométese a ser un espazo onde se fomente a
tolerancia, a equidade e o respecto mutuo, sen que se impofian crenzas ou practicas
relixiosas, garantindose a liberdade de conciencia e a pluralidade de visions dentro do
ambito escolar.

Por outra banda, mantemos unha postura neutra e libre de calquera tendencia
ideoloxica ou politica concreta. En consonancia coa sta funcion educativa, ningiin
membro da comunidade escolar exercera accions, actividades ou actitudes que poidan
ser interpretadas como un intento de adoutrinamento en relacion con calquera crenza
ou ideoloxia.

Respecto 4 area de relixion, a unica oferta que se presenta ¢ a de “Relixion Catodlica”,
de acordo ao establecido na normativa vixente, ofértase a area de Relixion Catolica
como opcién voluntaria. Para o alumnado que non escolla esta opcidon establécese
unha atencidn educativa alternativa de caracter non confesional, a materia de proxecto

competencial.
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5.2. LINAS METODOLOXICAS

No noso centro, proponémonos desenvolver unha metodoloxia que se basee
fundamentalmente na comunicacion, a inclusion e a participacion activa do alumnado,
orientada 4 consecucion dos obxectivos educativos e das competencias clave que son
imprescindibles para garantir un desenvolvemento integral.

A nosa proposta metodoldxica centrarase na creacion dun ambiente de aprendizaxe
que sexa accesible para todos, atendendo de maneira personalizada as necesidades de
cada estudante, sen que ninguén quede atras.Prestaremos especial atencion a
diversidade do alumnado, adaptando as nosas estratexias para que cada un poida
acceder ao cofiecemento de acordo coas suas caracteristicas e ritmos de aprendizaxe.
A prevencion de dificultades de aprendizaxe sera unha prioridade na nosa labor diaria,
establecendo mecanismos de deteccion tempera e implementando de forma axil e
eficaz os recursos de reforzo que sexan necesarios en cada caso, garantindo que os
obstaculos que se presenten sexan abordados de maneira oportunamente
individualizada.

A metodoloxia que aplicaremos sera eminentemente activa, buscando sempre a
participacion do alumnado como elemento central do proceso de aprendizaxe.
Utilizaremos estratexias que favorezan a aprendizaxe significativa, proporcionando
unha ampla gama de recursos didacticos que axuden & comprension e a expresion de
contidos, valores e ideas.

A través do emprego de diversos medios de representacion, diferentes formas de
accion e expresion, e variadas estratexias de motivacion, buscaremos involucrar ao
alumnado de maneira dinamica e estimulante. A organizacion dos recursos estara
orientada 4 optimizacion dos mesmos para garantir unha atencion 4 diversidade eficaz
e xusta, facendo un uso racional e adaptado dos medios dispofiibles para dar resposta
a4 pluralidade de necesidades do noso alumnado.

A nosa proposta metodoloxica terd como obxectivo ultimo non sé a transmision de
coflecemento, senén a potenciacion das competencias necesarias para que cada

alumno e alumna se desenvolva de maneira plena no ambito académico e persoal.
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5.3. VALORES DE TRANSVERSALIDADE E EDUCACION SOCIO-EMOCIONAL.

No Cpr. Plurilinglie A Ponte Pasaxe, asumimos un compromiso firme e
inquebrantable cun modelo educativo baseado nos principios, actitudes e valores
fundamentais que sostefien unha sociedade democratica, xusta e igualitaria como se
recollen nos artigos un ¢ dous da LOMLOE.

A nosa proposta pedagdxica esta profundamente impregnada da conviccion de que a
educacion debe ser un instrumento para o desenvolvemento integral dos noso
estudantado, non s6 no aspecto cognitivo, senén tamén no social e emocional.
Cremos na riqueza que supoén a diversidade cultural e a interculturalidade,
entendéndoas como factores que enriquecen a experiencia educativa e favorecen a
creacion dun ambiente no que se promovan valores como a solidariedade, a xustiza,
a tolerancia, a empatia e a xestion pacifica dos conflitos.

Neste contexto, o noso traballo esta orientado a fomentar o respecto mutuo, a
convivencia harmoniosa e a valoracion das distintas opinions e perspectivas que
conforman a nosa comunidade, promovendo asi unha educacion inclusiva e accesible
para todos.

Asi mesmo, no centro, entendemos que o traballo en equipo, a cooperacion, o esforzo
e a responsabilidade son valores imprescindibles para o éxito académico e persoal do
alumnado. A través do fomento destas competencias, buscamos que os estudantes
desenvolvan habilidades interpersoais que lles permitan convivir e traballar
conxuntamente para acadar obxectivos comuns, a0 mesmo tempo que se fortalece a
cohesion e a solidariedade dentro da comunidade escolar.

A eficiencia, entendida como a optimizacion dos recursos dispoiiibles para garantir a
mellor calidade educativa, tamén ¢ un dos principios que guia a nosa actuacioén
pedagodxica.

Co obxectivo de atender 4 diversidade de necesidades dos nosos estudantes e
promover un contexto de aprendizaxe equitativo, aplicamos metodoloxias e recursos
adaptados que favorezan o desenvolvemento pleno de cada alumno. A través de todas
as areas de aprendizaxe, aseguraremos que a solidariedade, a xustiza, o respecto &
diversidade e a convivencia pacifica se reflictan en cada proceso educativo.

Asi, nés buscamos non s6 a excelencia académica, senon tamén a formacion de
persoas responsables, solidarias e comprometidas co benestar comin e co
desenvolvemento dunha sociedade democratica e plural. Ademais no colexio

asumimos a educacidén emocional e o desenvolvemento das habilidades sociais como
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elementos fundamentais no proceso formativo do noso alumnado, entendéndoos
como piares esenciais para o seu crecemento persoal, académico e social.

A nosa metodoloxia educativa procura favorecer unha formacién integral que vaia
mais ald da mera adquisicion de cofiecementos, incorporando estratexias que permitan
aos estudantes comprender, xestionar e expresar as suas emocions de maneira

adecuada e construtiva.

Neste sentido, traballamos de forma sistematica e progresiva a conciencia emocional,
dotando ao alumnado das ferramentas necesarias para identificar, recofiecer e
comprender as suas propias emocions e as dos demais, promovendo asi unha maior

empatia e sensibilidade cara ao seu entorno.

Do mesmo xeito desde o centro concedemos unha especial relevancia 4 capacidade
de regulacion emocional, ofrecendo orientacion e recursos que permitan aos
estudantes xestionar de maneira equilibrada e eficaz as suas reaccions fronte a
distintas situacions e estimulos. A adquisicion desta competencia contribue de
maneira determinante ao seu benestar emocional, & mellora das stas relacions
interpersoais e a resolucion pacifica de conflitos.

Nesta mesma lifia pretendemos fomentar a autonomia emocional, promovendo a
construcion dunha identidade solida e equilibrada que permita ao alumnado
desenvolver unha autoestima saudable, unha actitude resiliente fronte as dificultades
e unha capacidade de autoxestion emocional que lle facilite unha maior estabilidade
no seu dia a dia. Paralelamente, traballamos intensamente a competencia social,
potenciando habilidades relacionadas coa comunicacion efectiva, a escoita activa, a
cooperacion, o traballo en equipo e a resolucion de conflitos desde unha perspectiva
dialogante e integradora. Consideramos que a educaciébn emocional e o
desenvolvemento das competencias sociais e persoais constituen un eixo fundamental
na formacion de cidaddns responsables, respectuosos e comprometidos co benestar
colectivo. Por este motivo, integramos estes aspectos de maneira transversal en todas
as areas do curriculo, asegurando que o noso alumnado dispofia dos cofiecementos,
actitudes e estratexias necesarias para afrontar con éxito os desafios emocionais e

sociais que se lles presenten ao longo da stia vida.
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5.4. COEDUCACION

No Cpr. Plurilingiie A Ponte Pasaxe comprometémonos de maneira activa e decidida
coa promocion dunha educacion baseada na equidade, a xustiza social e o respecto &
diversidade, traballando incansablemente para erradicar calquera forma de
discriminacion contra calquera persoas por razon de xénero e contribuir a construcion
dunha sociedade mais igualitaria e libre de prexuizos, como se recolle no artigo un da
LOMLOE. Apostamos por un modelo educativo que supere estereotipos de xénero
profundamente arraigados na sociedade, desmantelando mitos e tabus que perpetiian
desigualdades e prexuizos entre homes e mulleres.

Entendemos que a escola debe ser un lugar de transformacion social, onde o alumnado
adquira unha conciencia critica que lle permita identificar e cuestionar as inxustizas
derivadas da diferenciacion de roles en funcion do xénero, asi como doutros factores
que poden dar lugar & exclusidon ou marxinacion.

Neste sentido, no noso centro promovemos unha educacion para a igualdade real e
efectiva, garantindo que ningun estudante sexa discriminado ou vexa limitado o seu
desenvolvemento persoal, académico ou social por razon de sexo, raza, etnia,
condicion social, identidade ou orientacion sexual, entre outras caracteristicas.
Apostamos por unha pedagoxia que fomente a inclusion, a diversidade e o respecto
mutuo, proporcionando ao alumnado as ferramentas necesarias para construir unha
sociedade mais xusta e equitativa.

Todas as accions que se desenvolven no noso proxecto educativo estan orientadas a
asegurar que os valores de igualdade e convivencia pacifica estean presentes de
maneira transversal en todas as areas do curriculo, fomentando actitudes de respecto,
cooperacion e corresponsabilidade desde a infancia. Asi, traballamos para que cada
alumno e alumna medre nun ambiente que promova a liberdade, a dignidade e a
igualdade de oportunidades, garantindo que a nosa escola sexa un espazo seguro, libre

de discriminacion e fundamentado nos principios do respecto € a xustiza social.

5.5. ATENCION A DIVERSIDADE

No Cpr. Plurilingiie A Ponte Pasaxe, asumimos a diversidade como un valor esencial
que enriquece non s6 ao individuo, senén tamén ao conxunto da comunidade
educativa, fomentando unha convivencia mais inclusiva, respectuosa e equitativa,

como se recolle no artigo un da LOMLE.
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Consideramos que a pluralidade de caracteristicas, capacidades, ritmos e estilos de
aprendizaxe do alumnado constitiie unha oportunidade para potenciar a cooperacion,
a empatia e o crecemento conxunto, fortalecendo a cohesion grupal e promovendo
unha educacién que responda as necesidades de todos e todas, garantindo a equidade
e a igualdade de oportunidades. Por este motivo, establecemos unha lifa educativa
baseada na atencion & diversidade como principio fundamental do noso proxecto
pedagoxico.

A nosa metodoloxia didactica esta orientada a personalizacion da aprendizaxe,
garantindo unha resposta axeitada as necesidades individuais de cada estudante,
reconecendo e respectando as stas particularidades.

Apostamos por un ensino flexible, adaptativo e inclusivo, que favoreza tanto o
desenvolvemento das potencialidades do alumnado con altas capacidades como o
apoio especifico a aqueles que precisan unha intervencion mais individualizada,
contribuindo asi 4 compensacion das desigualdades sociais e acadando unha
educacion mais xusta e equitativa e asi o facemos constar no noso plan xeral de
atencion a diversidade. Neste sentido, aplicamos estratexias pedagodxicas que
promoven unha ensinanza diversificada e accesible, incorporando diferentes
modalidades de ensino-aprendizaxe, recursos variados e metodoloxias activas que
permitan que cada estudante avance ao seu propio ritmo, sen que ningunha dificultade
ou circunstancia persoal constitlia unha barreira para o seu progreso.

A nosa intervencion educativa busca garantir que cada persoa poida acadar o maximo
desenvolvemento das suas capacidades individuais nun entorno seguro, motivador e
respectuoso coas suas necesidades. Asi mesmo, promovemos unha educacion
compensadora que contribua a reducir as desigualdades de orixe socioecondmica,
cultural ou persoal, fomentando un clima escolar no que a equidade e a inclusion
sexan piares fundamentais.

A nosa mision € asegurar que todos os alumnos e alumnas, independentemente das
stias circunstancias, disponan dos medios, apoios e oportunidades necesarios para
construir o seu propio proceso de aprendizaxe e alcanzar a sua plenitude persoal e
académica. Deste xeito, traballamos para que a diversidade non s6 sexa aceptada,
senon valorizada como un elemento fundamental que enriquece o conxunto da nosa
comunidade educativa e contribue a formar cidadans mais xustos, respectuosos e

preparados para vivir nunha sociedade plural e diversa.
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5.6. EDUCACION PARA A SAUDE.

No Cpr. Plurilingiie A Ponte Pasaxe, asumimos a educacioén para a satide como un
compofiente esencial da formacion integral do alumnado, entendéndoa como un
proceso continuo que debe dotar as novas xeracions de cofiecementos, habilidades e
actitudes necesarias para manter un estilo de vida saudable e equilibrado.

Nun contexto social no que os habitos alimenticios e o nivel de actividade fisica
inciden de maneira determinante no benestar presente e futuro das persoas,
consideramos fundamental sensibilizar ao noso alumnado sobre a importancia dunha
alimentacion nutritiva, variada e equilibrada, asi como da practica regular de exercicio
fisico como elementos clave para a prevencion de enfermidades e a promocién do
benestar fisico e mental.

Neste sentido, 0 noso centro comprométese a fomentar un estilo de vida activo e
saudable, non sé a través da formacion tedrica en materia de nutricion, hixiene e satde
emocional, senéon tamén mediante a participaciéon en programas educativos que
reforcen a adquisicion de habitos beneficiosos para o organismo que se recollen no
plan de actividades fisicas e habitos saudables. Asi mesmo, promovemos proxectos
que incentiven a practica deportiva ¢ a reducion do sedentarismo, fomentando
dindmicas ludicas e deportivas que melloren a condicion fisica do alumnado e a sta
percepcion do exercicio como unha practica pracenteira e esencial para o
desenvolvemento dunha vida plena.

O noso labor educativo nesta area tamén incliie a sensibilizacion sobre a importancia
da satide mental, a xestion do estrés e a adquisicién de estratexias emocionais que

permitan ao alumnado afrontar os desafios diarios cunha actitude resiliente e positiva.

5.7. EDUCACION MEDIOAMBIENTAL

No Cpr. Plurilingiie A Ponte Pasaxe entendemos que a educacion ambiental € unha
responsabilidade ineludible dentro da nosa mision pedagoxica, dada a urxencia de
inculcar nos mais novos unha conciencia ecoloxica critica e activa fronte aos desafios
ambientais que afronta o planeta. Apostamos por un enfoque educativo que non s
sensibilice ao alumnado sobre a importancia de preservar a biodiversidade e os
ecosistemas naturais, senon que tamén os capacite para adoptar habitos e

comportamentos respectuosos co medio ambiente no seu dia a dia.
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O noso obxectivo ¢ formar cidadans comprometidos coa sustentabilidade, conscientes
do impacto das stias accions sobre o entorno e capaces de contribuir 4 construciéon dun
futuro mais ecoloxico e responsable.

Para iso, promovemos actividades de aprendizaxe — servizo e accion directa que
fomenten a implicacion directa do alumnado na protecciéon do medio ambiente, desde
proxectos de reciclaxe e consumo responsable ata acciéns concretas como a
conservacion da auga e a eficiencia enerxética no propio centro. De igual maneira,
desenvolvemos iniciativas que permitan aos estudantes cofiecer e valorar o seu
entorno natural, comprendendo a importancia dos ecosistemas locais e adquirindo
ferramentas para a sta proteccion. Ademais, integramos no curriculo contidos
relacionados coa loita contra a contaminacion, o cambio climatico € o esgotamento
dos recursos naturais, fomentando unha vision critica e proactiva sobre os retos
ambientais globais.

Asi, para nods, a educacion ambiental constitiie un dos piares fundamentais da nosa
accion educativa, garantindo que o noso alumnado non s6 adquira cofiecementos
cientificos sobre esta materia, senén que tamén interiorice valores e habitos que lles
permitan converterse en axentes de cambio dentro da sociedade, contribuindo
activamente ao seu propio benestar e &4 preservacion do planeta para as xeracions

futuras.

5.8. INNOVACION E COMPETENCIA DIXITAL

No Cpr. Plurilingiie A Ponte Pasaxe, asumimos a integracion das Tecnoloxias da
Informacion e da Comunicacion (TIC), das Tecnoloxias para a Aprendizaxe e o
Cofiecemento (TAC) como un elemento esencial para a modernizacion e innovacion
dos procesos de ensino-aprendizaxe. A nosa aposta pedagoxica fundamenta a
incorporacion das ferramentas dixitais nunha concepcidon educativa avanzada, que
non sé busca desenvolver a competencia dixital do alumnado, sendén tamén fomentar
a sta capacidade de analise critica, de creacion e de colaboracion a través do emprego
responsable e eficaz dos recursos tecnoloxicos.

Entendemos que as novas tecnoloxias deben servir como motor de aprendizaxe,
potenciando a autonomia do estudante, a suta capacidade resolutiva e a sua
creatividade, promovendo sempre un uso ético, reflexivo e seguro das mesmas.

Para acadar este obxectivo, traballamos de maneira transversal na formacion

tecnoloxica do noso alumnado, proporcionando unha educacién dixital que vaia mais
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alo da simple adquisicion de competencias instrumentais. Tentamos poiier especial
énfase na aprendizaxe de estratexias de comunicacion efectiva nos espazos virtuais,
0 que permite sensibilizar aos estudantes sobre os riscos inherentes ao seu uso e previr
problematicas como o ciberacoso, a sobreexposicion ou o consumo irresponsable de

contidos dixitais.

Asi mesmo, consideramos imprescindible a formacion continua do equipo docente
neste ambito, asegurando que a integracion das tecnoloxias na aula se realice desde

unha perspectiva critica, reflexiva e pedagoxicamente enriquecedora.

No curso 2023-24, os recursos de polos creativos dotados por parte da Conselleria
foron reorganizados e reubicados coa finalidade de crear e dotar un novo espazo, a
Aula de Polos Creativos. O material de polos creativos foise adquirindo ao longo de
varios cursos académicos.

Este espazo estd desefiado para fomentar o pensamento computacional, a robotica, a
programacion e a fabricacion dixital, permitindo que o noso alumnado desenvolva
proxectos innovadores e traballe con tecnoloxias emerxentes dun xeito activo e
dindmico.

Hoxe en dia, no centro dispofiemos dunha impresora 3D, coa que levamos tempo
traballando en diferentes proxectos de desefio e prototipado, dunha Cricut, unha
cortadora laser e unha plastificadora, que nos permiten explorar novas posibilidades
no ambito da personalizacion e da fabricacion de materiais didacticos. Cotamos tamén
cunha radio que usamos a miudo.

Deste xeito no Cpr. Plurilingiie A Ponte Pasaxe apostamos pola tecnoloxia como unha
ferramenta de transformacion educativa, fomentando un enfoque no que a
aprendizaxe dixital non s6 se centra no manexo de dispositivos, senén na sua
aplicacion creativa e significativa dentro do proceso educativo.lsto permitenos
asegurnos que o noso alumnado non s6 adquira cofiecementos técnicos, senon tamén
a capacidade de pensar, crear e comunicarse de maneira efectiva e responsable no

mundo dixital en constante evolucion.
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5.9. COMPROMISO COA FORMACION PERMANENTE DO PROFESORADO

No centro consideramos que a excelencia educativa debe sustentarse nun proceso de
formacion continua e actualizacion permanente do profesorado.

Nun contexto social e educativo en constante transformacioén, no que os avances
tecnoloxicos, os cambios pedagdxicos e as novas demandas sociais esixen unha
adaptacion constante, entendemos que a aprendizaxe dos docentes non pode ser
estatica nin limitada a unha etapa inicial da sta carreira profesional. Pola contra, debe
ser un proceso dinamico, continuo e reflexivo que permita incorporar novas
metodoloxias, enfoques didacticos innovadores e recursos tecnoloxicos avanzados
para garantir unha educacion de calidade adaptada as necesidades do século XXI
como se recolle na LOMLOE.

Desde esta perspectiva, fomentamos a creaciéon de espazos de intercambio de
cofiecemento e experiencias profesionais que permitan a renovacion constante das
practicas pedagoxicas. Unha das areas prioritarias de formacion dentro do noso
proxecto educativo ¢ a integracion das novas tecnoloxias na aula. Como centro
comprometido coa innovacion, promovemos a adquisicion de competencias dixitais
avanzadas por parte do profesorado, asegurando que os docentes non sé sexan
usuarios eficientes das ferramentas tecnoloxicas, senon tamén mediadores
cualificados que guien o alumnado na sta aprendizaxe dixital, garantindo que o uso
dos recursos tecnoloxicos na aula sexa didacticamente eficaz e favoreza unha
aprendizaxe significativa e competencial.

Asi mesmo, consideramos fundamental a formaciéon en novas metodoloxias de
ensinanza-aprendizaxe, que permitan ao profesorado explorar e implementar
estratexias pedagoxicas innovadoras, como a aprendizaxe baseada en proxectos
(ABP), a gamificacion, a aprendizaxe cooperativa, a intelixencia emocional aplicada
4 educacion, o desenvolvemento do pensamento critico ou o modelo flipped
classroom, entre outras. Estas metodoloxias favorecen unha aprendizaxe mais activa,
participativa e centrada no alumnado, potenciando as suas capacidades cognitivas,
sociais e emocionais.

Non podemos esquecer tampouco a importancia da educacion emocional e do
benestar docente aspectos clave para unha practica pedagdxica eficaz e sostible. No
noso centro, promovemos a formacion en intelixencia emocional como un piar

fundamental da educacion, non s6 para mellorar a xestion emocional do alumnado,
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sen6én tamén para proporcionar ferramentas ao profesorado(mindfulness) que lles
permitan afrontar os desafios do dia a dia na aula con maior seguridade, empatia e
equilibrio.

A formacion en habilidades sociais e resolucion pacifica de conflitos contribue a crear
un clima escolar mais positivo e favorece unha relacion mais harmoniosa e efectiva
entre o profesorado, o alumnado e as familias.

Apostamos, en definitiva, por un modelo educativo no que o docente non sexa un
simple transmisor de cofiecemento, senon un guia, facilitador e mediador da
aprendizaxe, en constante evolucion e formacion.

A nosa filosofia de traballo promove un profesorado comprometido coa
autoformacion, coa colaboracion entre iguais € coa innovacion educativa, sendo este
compromiso unha garantia de calidade para todo o proceso de ensino-aprendizaxe.
Deste xeito, aseguramos que a educacion impartida no Cpr. Plurilinglie A Ponte
Pasaxe non s6 responda s necesidades actuais da sociedade, sendn que tamén anticipe
os desafios futuros, proporcionando ao alumnado as mellores ferramentas para o seu

desenvolvemento persoal e académico.

5.10. A AVALIACION COMO FERRAMENTA DE MELLORA CONTINUA

A avaliacion constitie un piar fundamental dentro do noso proxecto educativo,
concibindose non s6 como un mecanismo de mediciéon de resultados, senéon como
unha ferramenta formativa e reguladora que permite analizar en profundidade os
procesos de ensinanza-aprendizaxe, a organizacion do centro e o desenvolvemento de
cada un dos plans e proxectos implantados. Desde esta perspectiva, entendemos a
avaliaciéon como un elemento dindmico e reflexivo que nos axuda a identificar
fortalezas e areas de mellora, posibilitando a toma de decisions fundamentadas que
garantan unha evolucion constante cara 4 excelencia educativa.

Neste sentido, todos os plans e proxectos que se leven a cabo no centro seran obxecto
dunha avaliacion sistematica e rigorosa, co propdsito de medir o grao de consecucion
dos obxectivos establecidos e a sfia repercusion tanto na aprendizaxe do alumnado
como no desenvolvemento profesional do profesorado e na propia organizacion
institucional.

Esta avaliacion non se limitard a unha andlise dos resultados finais, senon que se
centrard tamén no propio proceso, valorando as estratexias empregadas, os recursos

dispofiibles e a stia eficacia, asi como a adecuacion das metodoloxias aplicadas as
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necesidades do alumnado. Os resultados desta avaliacion quedaran recollidos na
memoria de final de curso, documento no que se plasmaran os obxectivos acadados
en cada un dos plans e proxectos implementados, permitindo asi unha visién global
do seu impacto no funcionamento do centro. Ademais, esta memoria incluird unha
reflexion critica que servird de base para a formulacion de plans de mellora e
propostas de accidn para os vindeiros cursos, asegurando que a nosa oferta educativa
se adecue constantemente 4s novas demandas e desafios do contexto educativo.
Avaliamos, asi mesmo, a practica docente, entendendo que a calidade do ensino
depende en gran medida da actualizacion pedagoxica e didactica do profesorado.
Neste marco, a reflexion sobre as propias metodoloxias empregadas, a analise dos
resultados obtidos e o intercambio de experiencias entre docentes constitlien
elementos clave para a mellora continua da ensinanza.

Paralelamente, a avaliacion da organizacion do centro permitird optimizar a xestion
dos recursos, a coordinacion entre os diferentes equipos de traballo e a eficacia das
actuacions desenvolvidas, garantindo un funcionamento madis axil e eficiente da

institucion.

En definitiva, a avaliacion no centro ¢ un proceso integral e participativo que busca a
transformacion e optimizacion constante da nosa practica educativa. A través dunha
analise critica e construtiva, fomentamos un modelo de ensino baseado na mellora
continua, asegurando que a nosa comunidade escolar avance con solidez cara a unha
educacion de maior calidade, mais inclusiva, innovadora e acorde coas necesidades

do noso alumnado e da sociedade actual.
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6. PRINCIPIOS EDUCATIVOS.

6.1. PRINCIPIOS METODOLOXICOS DO CENTRO

A metodoloxia empregada nas dlas etapas educativas CPR Plurilinglie A Ponte Pasaxe
basearase nos seguintes principios, fundamentais para garantir o éxito e a mellora
continua do proceso de aprendizaxe baseados na LOMLOE e no Decreto 150/2022 e no
Decreto 155/2022:

e Aprendizaxe integradora, que abarca e desenvolve todos os aspectos que
conforman a personalidade do noso alumnado, favorecendo a sta formacion
integral e global, nos eidos cognitivo, emocional, social e fisico.

e Aprendizaxe competencial, autonoma, significativa e reflexiva, en todas as
areas, que fomente o espirito critico e a capacidade de xulgar e cuestionar a
realidade do alumnado, fortalecendo a sta autonomia e implicacién no proceso
educativo.

e Educacién de calidade e inclusiva, que pofia fin a calquera forma de
discriminacion, asegurando que todos os estudantes, sen excepcion, reciban unha
formacion que respecta a sua diversidade e circunstancias persoais.

e Educacién personalizada, que respecte e se adapte ao ritmo madurativo e de
aprendizaxe de cada alumno, promovendo un acompafiamento constante no seu
proceso de evolucién. Educacién motivadora e que promova o esforzo
individual, incentivando a curiosidade, a autoesixencia e o desexo de mellora
continua no alumnado.

e Educacién promotora da socializacion, da comunicacion e do traballo
colaborativo, mediante a implementacion de estratexias como aprendizaxe
cooperativo entre iguais e o fomento do traballo en equipo, co obxectivo de
mellorar a interaccion e a cooperacion entre os estudantes.

e Educacion orientada ao desenvolvemento de habitos e técnicas de traballo
eficaces, que permita ao alumnado adquirir ferramentas para a stia organizacion e
xestion do tempo de forma autdnoma e produtiva.

e Educaciéon que fomente o cofiecemento e uso responsable das TIC,
promovendo o seu emprego na vida diaria dun xeito adecuado, seguro e critico,

favorecendo o acceso ao cofiecemento e a comunicacion.
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Educacion respectuosa coa pluralidade lingiistica e cultural, como un
elemento que enriquece e fortalece a sociedade, educando no respecto as
diferenzas e na integracion de distintas culturas e linguas.

Educacion baseada nos principios democréticos de convivencia, que promove
a resolucion pacifica dos conflitos e fomenta un ambiente de respecto mutuo entre

toda a comunidade educativa.

Formacion para a paz, a cooperacion e a cohesion social, que fomente o
respecto polos seres vivos, a defensa do medio ambiente e o coidado dos animais,
como valores fundamentais para a convivencia humana e a sostenibilidade do

planeta.

Autonomia docente, permitindo ao profesorado adaptar e personalizar a sua
practica educativa para mellorar a resposta &s necesidades e demandas de cada

alumno.

Colaboracion activa coas familias, recofiecendo o papel fundamental que tefien
0s pais, nais e titores legais na educacion dos seus fillos, e promovendo unha

relacién estreita que favoreza o éxito educativo dos estudantes.

Avaliacion persoal e individualizada, que terd en conta as caracteristicas
persoais de cada alumno/a e as sUas necesidades educativas especificas,
implementando medidas de atencion a diversidade que garantan que todos 0s
estudantes poidan acceder aos contidos e conseguir 0s obxectivos establecidos,

como o aumento de tempo ou a diversificacion dos instrumentos de avaliacion.

Avaliacién continua respecto ao proceso de aprendizaxe do alumnado,

garantindo un seguimento constante do seu desenvolvemento.

Avaliacion sistematica, que se centrard no proceso de ensino-aprendizaxe,

adaptandose as circunstancias e necesidades de cada grupo e situacion.

Avaliacion axustada aos obxectivos do proxecto curricular do centro,
respectando os criterios de avaliacion e o0s requisitos establecidos para a

promocion do alumnado.
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e Avaliacion diversificada, que utilizard unha ampla gama de instrumentos e
medios de expresion para avaliar a aprendizaxe do alumnado de maneira completa

e equitativa.

e Criterios de avaliacion claros e transparentes, como base fundamental para
valorar tanto a adquisicién das competencias basicas como a consecucién dos

obxectivos, garantindo a coherencia entre a avaliacion e os resultados esperados.

e Aperturaa procedementos de avaliacion e reflexion sobre a practica docente,
que permitirdn avaliar a eficacia das estratexias empregadas, identificar posibles
melloras e establecer propostas de mellora para optimizar os procesos de

aprendizaxe no futuro.

Este enfoque integral e flexible, que abarca todos os aspectos da educacién desde unha
perspectiva critica, reflexiva e colaborativa, garantird que o alumnado acade o0s
cofiecementos e competencias propias de cada etapa, consolidandose como un referente

de calidade educativa e inclusiva.

6.2. ADQUISICION DE COMPETENCIAS

O proceso de ensino-aprendizaxe baseado en competencias debe caracterizarse por ser
transversal, interdisciplinario e dinamico, coa finalidade de abordar de maneira integral o
desenvolvemento dos estudantes. Para garantir unha adquisicion eficaz das competencias
e a sUa integracion efectiva no curriculo, é esencial a adopcion de estratexias pedagoxicas
axeitadas. Estas deben enfocarse en desefiar tarefas motivadoras para o alumnado, que
parten de situacions-problema reais e se adapten aos ritmos e estilos de aprendizaxe
individuais. Asi, promoverase a capacidade de aprender de forma autbnoma e
fomentaranse practicas de traballo en equipo, facendo uso de métodos diversos, recursos

e materiais didacticos que enriquezan o proceso educativo.

A consecucion dos obxectivos que se espera que o alumnado logre ao finalizar a etapa

educativaen cada competencia son 0s seguintes:

57



Competencia en comunicacion linguistica (CCL):

v" Comprender e interpretar textos orais, escritos e multimodais adecuados a
idade, identificando a informaciéon principal e desenvolvendo unha
actitude critica e reflexiva.

v Expresarse oralmente ¢ por escrito con claridade, coherencia e correccion,
adaptando a mensaxe ao contexto, ao destinatario e a finalidade
comunicativa.

v' Participar de forma activa, respectuosa e construtiva en interaccions
comunicativas, escoitando aos demais, argumentando as propias ideas e

favorecendo o dialogo como ferramenta de convivencia e aprendizaxe.

Competencia plurilingte (CP):

v Valorar e empregar as diferentes linguas do contorno como medio de
comunicacion, aprendizaxe e enriquecemento cultural, mostrando actitudes de
respecto cara & diversidade lingiistica.

v’ Utilizar estratexias sinxelas para comprender e producir mensaxes orais €
escritas en distintas linguas, adaptandoas 4 situacion comunicativa e as
necesidades da tarefa.

v' Establecer relacidns entre o galego, o castelan e outras linguas cofiecidas para

facilitar a comprension, ampliar o vocabulario e mellorar a comunicacion.

Competencia matematica e competencia en ciencia, tecnoloxia e enxefiaria
(STEM):

v Potenciar as competencias matematicas basicas e a iniciacion na resolucion de
problemas que requiran a realizacidbn de operacions elementais de célculo,
cofiecementos xeométricos e estimacions, asi como ser capaces de aplicalos a
situacions da sta vida cotia aplicando o razoamento matematico.

v/ A competencia en ciencia céntrase nas habilidades para utilizar os
cofiecementos e metodoloxia cientificos para explicar a realidade que nos rodea;
e a competencia tecnoloxica, en como aplicar estes cofiecementos e métodos para

dar resposta aos desexos e necesidades humanas.
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Competencia dixital (CD):

v Elaborar propostas para que 0s nenos e nenas se inicien na utilizacion, para as

aprendizaxes, das tecnoloxias da informacion e da comunicacion desenvolvendo

un espirito critico ante as mensaxes que recibe e elabora.
v/ Intentar que o alumnado utilice estratexias persoais e variadas para obter,

seleccionar, transformar e comunicar informacion.
Competencia persoal, social e de aprender a aprender (CPSAA):

v Intentar desenvolver nas nenas e nenos habitos de traballo individual e en
equipo, de esforzo e responsabilidade no estudo, asi como actitudes de confianza
en si mesmo, sentido critico, iniciativa persoal, curiosidade, interese e
creatividade nas aprendizaxes.

v Potenciar a utilizacion de estratexias persoais e variadas para obter, seleccionar,

organizar, transformar, representar e comunicar a informacion.
Competencia cidada (CC):

v Cofiecer e apreciar os valores e as normas de convivencia, aprender a actuar de
acordo con elas, prepararse para o exercicio activo da cidadania e respecto aos
dereitos humanos, asi como o pluralismo propio dunha sociedade democrética.

v Desenvolver as capacidades afectivas en todos os ambitos da personalidade e
na relacion co resto das persoas, asi como unha actitude contraria 4 violencia aos

prexuizos de calquera tipo e aos estereotipos sexistas.

V' Cofiecer, comprender, valorar e respectar as diferentes culturas e os seus
patrimonios, as diferenzas entre as persoas, a igualdade de dereitos e de
oportunidades de homes e mulleres e a non discriminacions de persoas por
ningunha causa.

v Cofiecer, valorar e gozar do seu contorno natural, social e cultural, as
interaccions entre eles, asi como as posibilidades de defensa, mellora e

conservacion dese contorno.
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v Que os alumnos e alumnas adquiran habilidades para a prevencion e para a
resolucion pacifica de conflitos que lles permitan desenvolverse con autonomia
no ambito familiar e doméstico, asi como nos grupos sociais cos que se relacionan.
v/ Fomentar a practica e o respecto de normas civicas ¢ de aspectos de educacion
viaria, asumindo comportamentos que incidan na vida saudable, no consumo

responsable, na seguridade e prevencion dos accidentes de trafico.
e Competencia emprendedora (CE):

v Desenvolver as habilidades necesarias para converter as ideas en actos, como a

creatividade ou as capacidades para asumir riscos e planificar e xestionar

proxectos.

e Competencia en conciencia e expresion culturais (CCEC):
v Potenciar a capacidade para apreciar a importancia da expresion a través da
musica, as artes plasticas e escénicas ou a literatura.
v Potenciar a utilizacion de diferentes representacions e expresions artisticas,

desenvolver a sensibilidade artistica e a capacidade de gozar

6.3. TRATAMENTO DE ELEMENTOS TRANSVERSAIS

De acordo ao Decreto 150/2022 e ao Decreto 155/2022 e &s ordes que o0s desenvolven
cabe destacar que os valores transversais deben estar integrados en todas as
programacions didacticas, € dicir, integrarase nelas un enfoque transversal que aborde
diferentes dimensions do desenvolvemento integral do alumnado. Este enfoque non se
limitard a unha Unica area do cofiecemento, sendn que abarcara aspectos claves que
permitan aos estudantes adquirir competencias e valores fundamentais para a sla
formacién académica, persoal e cidada. A continuacion, presentamos as consideracions
fundamentais que guiaran a elaboracion destas programacions:

o Traballarase en todas as disciplinas a comprension lectora, a expresion oral e
escrita, a comunicacion audiovisual, as tecnoloxias da informacién e a comunicacion, o
emprendemento e a formacion en valores democraticos e cidadania activa. educacion

civica e constitucional.

o Promoverase a creatividade, a autonomia, a iniciativa, o traballo en equipo, a

autoconfianza e o sentido critico.
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o Fomentarase a equidade e inclusion educativa, garantindo a igualdade de
oportunidades e a non discriminacién das persoas con discapacidade, a través de medidas

de flexibilizacion, adaptacions curriculares e accesibilidade universal.

o Impulsarase a igualdade de xénero e a prevencion da violencia de xénero, asi como

a defensa dos valores de igualdade, non discriminacion e respecto.

o Promoverase a resolucién pacifica de conflitos e os valores de liberdade, xustiza,
igualdade, pluralismo, paz, democracia e respecto polos dereitos humanos, rexeitando
calquera forma de violencia, racismo ou discriminacion. Evitaranse estereotipos sexistas

e discriminacion por orientacion sexual ou identidade de xénero.

o Fomentaranse valores de empatia, comparfieirismo, solidariedade, esforzo,

responsabilidade e tolerancia.

o Incluiranse contidos relacionados co desenvolvemento sostible, o medio
ambiente, a proteccion fronte a abusos e explotacions, a prevencién de riscos derivados
das TIC, e a seguridade en urxencias, catastrofes e normas de trafico nas areas

correspondentes.

o Promoverase 0 usos seguro e responsable das TIC en coherencia con plan dixital

do centro.

6.4. CRITERIOS XERASI DE AVALIACION E PROMOCION

A avaliacion no segundo ciclo da Educacién Infantil sera global, continua e formativa,
entendida como unha préactica sistematica orientada a mellorar o proceso de ensino-
aprendizaxe. A valoracion farase en funcién dos criterios de avaliacion establecidos no
Decreto 150/2022, sendo a observacion directa e sistematica a técnica principal,
complementada por outras fontes como entrevistas ou analise de producions do
alumnado. Establécense sesions de avaliaciéon (inicial, tres parciais e unha final),
recollidas en actas, coas valoracions “sen dificultade (SD)”, “en proceso (EP)” ou “con

dificultade (CD)”. Emitiranse informes finais de curso e de etapa para facilitar a

continuidade educativa e a coordinacién co profesorado de primaria.
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A promocion nesta etapa non é selectiva nin condicionada por resultados académicos,
polo que todos os alumnos avanzan automaticamente, en coherencia co caracter non
obrigatorio e non certificable da etapa. A avaliacion busca detectar necesidades, mellorar
a resposta educativa e favorecer a adquisicion de aprendizaxes béasicas. O dereito a unha
avaliacion obxectiva esta garantido mediante a publicacion das programacions e o dereito
das familias a solicitar aclaracions ou reclamacions. A informacion s familias farase
efectiva mediante informes periddicos en cada avaliacion parcial, promovendo unha

participacion activa e coordinada co profesorado.

En canto a educacion primaria destacar que a Orde do 26 de maio de 2023, establece os
principios e procedementos da avaliacion en dita etapa, definindo un modelo baseado na
continuidade, na globalidade e na finalidade formativa da avaliacion. O profesorado
emprega diversos instrumentos e técnicas que permiten recoller informacion obxectiva e
sistematica sobre o progreso do alumnado en todas as areas e competencias clave,
prestando especial atencion & deteccion temperd de dificultades de aprendizaxe e &
resposta educativa axeitada a cada situacion.

A orde determina que, en todos os cursos da etapa as cualificacions seran expresadas de
forma numeérica do un ao dez, acompafadas de informes cualitativos que completen a
informacion sobre o rendemento do alumnado. Esta avaliacion sera comunicada &s
familias mediante informes trimestrais, asi como a través de informes individualizados
ao final de cada ciclo. O proceso avaliativo debe estar orientado & mellora continua e a
toma de decisions pedagdxicas fundamentadas, constituindo unha ferramenta esencial
para garantir unha educacion inclusiva e de calidade.

Ao finalizar os cursos segundo, cuarto e sexto da etapa primaria, € como resultado do
proceso de avaliacion, o equipo docente do grupo, na sesion de avaliacion final,
determinard a promocién do alumnado. Esta decision sera tomada de forma colexiada,
tendo en conta os criterios de promocion establecidos e, de forma especial, a informacion
e 0s Xuizos do profesor/atitor/a. A promocién nos demais cursos da etapa serd automatica.
Sempre que se prevea unha posible non promocion dun alumno/a, as familias seran
debidamente informadas. Desta reunidn, quedara constancia escrita,

E esencial que, para garantir a equidade no proceso, todo o profesorado do centro utilice
0S mesmos criterios & hora de tomar decisions relacionadas coa promocion ou non do

alumnado. A permanencia no mesmo curso, cando se considere necesaria, serd unha
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medida excepcional, que podera adoptarse unicamente unha vez ao longo da etapa
educativa, sempre tras consultar & familia.

A decision de repeticion tomarase despois de esgotar todas as medidas ordinarias de
reforzo e apoio educativo e que se poidan aplicar para resolver as dificultades de

aprendizaxe do alumnado.

Os criterios para a repeticion teran en conta:

1. Para que un alumno/a non promocione, e, polo tanto, permaneza un ano mais no
curso, serd necesario que o equipo educativo que traballa con el/ela asi o

recomende, primando sempre o criterio do/a titor/a.

2. Non se contemplara a repeticion dun alumno/a se non se implementaron medidas
previas no seu caso. Ademais, sera necesario informar as familias con antelacion
sobre a posibilidade de que esta medida sexa adoptada, deixando constancia

escrita desta comunicacion.

De maneira xeral, evitarase que a decision de promocion se basee exclusivamente no

namero ou tipo de materias. O equipo docente analizara cada caso de maneira individual,

tendo en conta:

e As posibilidades de recuperacién e o beneficio que supofieria para o alumno/a. Os
informes do equipo docente. A capacidade do alumnado para continuar as ensinanzas
do nivel seguinte con aproveitamento. As expectativas favorables de recuperacion e
se a slla promocion ou non promocién contrible & stia evolucién académica.O interese
e esforzo manifestado polo alumno/a.

o As circunstancias do alumno/a tales como situacions de saude, socioeconomicas,

familiares, psicoldxicas ou que condicionen o rendemento académico.

o O nivel de integracién no grupo ao que se promociona.
o A oferta e aproveitamento das medidas ordinarias e extraordinarias de atencion &
diversidade.

A repeticion ten como fin atender as dificultades que levaron a tomar esta decision, e

superar as carencias detectadas. Se 0 equipo docente determina que as materias non
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superadas impiden que o alumno/a siga con éxito 0 curso seguinte, este permanecera un
ano mais no mesmo curso e deberd seguir un plan especifico de reforzo, elaborado polo
equipo docente e coordinado polo profesorado titor. Este plan de reforzo sera
desenvolvido ao longo de todo o curso.

Ademais, cando as circunstancias persoais dun alumno/a con necesidades educativas
especiais o requiran poderd prorrogar un curso adicional a sta escolarizacion, sempre que
se considere necesario para a consecucion dos obxectivos do ensino basico. Neste caso,
non se podera prolongar a escolarizacion mais alé do curso escolar no que o alumno/a
cumpra quince anos. Estas circunstancias poderan ser permanentes ou temporais. Esta
medida excepcional aplicase exclusivamente ao alumnado con necesidades educativas
espaciais ou alumnado de necesidades especificas de apoio educativo, ademais require

dun informe do departamento de orientacion.

6.5. FINS EDUCATIVOS DO CENTRO

Os fins educativos do centro constitlen a expresion dos principios, valores e obxectivos
que orientan a nosa accion educativa. A través deles, procuramos garantir unha formacion
integral do alumnado, que favoreza o desenvolvemento das competencias clave, a
autonomia persoal, a convivencia democratica e o respecto & diversidade, promovendo
unha educacion equitativa, inclusiva e de calidade para todo o alumnado, polo tanto no

CPR Plurilingiie A Ponte Pasaxe destacamos 0s seguintes:

o Pleno desenvolvemento da personalidade e das capacidades do alumnado,

fomentando a sUa autonomia e o seu crecemento integral, como se recolle na LOMLE.

o A educacion no respecto polos dereitos e liberdades fundamentais, promovendo a
igualdade de dereitos e oportunidades e a non discriminacién das persoas con
discapacidade, segundo a convencion da ONU sobre dereitos das persoas don

discapacidade.

o A educacion na practica da tolerancia e da liberdade dentro dos principios
democraticos de convivencia, asi como na prevencion de conflitos e na sua resolucién

pacifica e equitativa.
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o A educacion na responsabilidade individual, fomentando o recofiecemento do
mérito e do esforzo persoal como valores fundamentais para o progreso académico e

social.

o O desenvolvemento da capacidade do alumnado para regular a sUa propia
aprendizaxe, fomentando a confianza nas suas aptitudes e cofiecementos, ao tempo que

se potencia a creatividade e a iniciativa persoal.

o A formacidn no respecto e recofiecemento da pluralidade linglistica e cultural, asi
como da interculturalidade, entendida como un elemento enriquecedor que contrible a

cohesién social.

o A adquisicion de habitos intelectuais e de traballo asi como a promocién de
habitos saudables, do exercicio fisico e da préctica deportiva, incluida a saide mental e

emocional como elementos fundamentais do benestar integral do alumno/a.

. A capacitacion para a comunicacion fluida nas duas linguas oficiais da
comunidade autdbnoma e nunha lingua estranxeira, como competencias imprescindibles

no mundo globalizado.

o A preparacion para o exercicio da cidadania de maneira critica e responsable no

marco da educacion para a cidadania global e os obxectivos de desenvolvemento sostible.
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7. OBXECTIVOS XERAIS DO CENTRO

Os obxectivos do noso centro educativo son a guia fundamental que orienta o proceso de
ensino-aprendizaxe e o desenvolvemento integral do alumnado. Estes obxectivos,
adaptados &s necesidades e caracteristicas do noso contexto, tefien como finalidade
promover a formacion académica, persoal e cidada dos estudantes, favorecendo a
adquisicion das competencias necesarias para a sda integracion plena na sociedade. Para
facilitar a sia comprension e aplicacion, os obxectivos estdn divididos en distintos
ambitos, permitindo unha atencion especifica a cada &rea do cofiecemento e
desenvolvemento, sen perder a vision global e integral do proceso educativo. Deste xeito,
garantimos que cada aspecto do proceso de aprendizaxe se aborde de maneira coherente
e interrelacionada, co fin de promover unha educacion de calidade, inclusiva e equitativa.
Esta formulacién responde aos principios establecidos na LOMLOE, que orienta o
sistema educativo cara a unha aprendizaxe competencial, equitativa e centrada no
alumnado. En educacion infantil, os obxectivos e finalidades do centro estan alifiados co
disposto no Decreto 150/2022, garantindo un enfoque global, emocional e respectuoso
cos ritmos evolutivos dos nenos e nenas. No caso da educacion primaria, a accion
educativa estrutirase segundo o marco definido no Decreto 155/2022, que recolle os
obxectivos xerais da etapa, as competencias clave e os principios metodoldxicos e
organizativos que deben presidir a practica docente nesta fase.

A continuacion, presentamos 0s obxectivos do centro, estruturados en ambitos, que

reflicten as metas e prioridades que guiaran a accion educativa ao longo da etapa.

7.1. AMBITO PEDAGOXICO

o Formar persoas competentes capaces de afrontar e resolver situacions diarias en
contextos diversos, promovendo a sUa adaptacion ao entorno. Impulsar o
desenvolvemento integral do alumnado, compensando as suas carencias e potenciando as
stas fortalezas nas dimensions cognitivas, sociais, emocionais e fisicas. Fomentar a
adquisicion dunha autonomia que lles permita desenvolverse de maneira eficaz na sua
vida cotia.
e Mellorar a competencia lectora e comunicativa, promovendo a lectura, a
expresion oral e escrita, e 0 manexo de diferentes codigos que melloren a

capacidade critica e comunicativa.
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Integrar o habito da lectura no dia a dia do alumnado, utilizando a

biblioteca como ferramenta clave na formacion escolar.

Promover a alfabetizacion mediatica e informacional (AMI) no alumnado

como parte competencia dixital e en concordancia co plan dixital do centro

Facilitar a adquisicion de habitos de estudo, técnicas de traballo e procura

de informacion, para fomentar o desenvolvemento do cofiecemento.

Adaptar as estratexias de ensino as necesidades educativas do alumnado

con especial atencion ao alumnado NEE e NEAE.

Formar no respeto a pluralidade linguistica e cultural, garantindo o domino
equilibrado das linguas oficiais do estado e a competencia nunha lingua

gstranxeira.

Acadar a competencia linguistica, tanto oral como escrita, nas linguas

galega e casteld, fomentando tamén a competencia no inglés.

Incorporar as TIC no proceso educativo como ferramenta de aprendizaxe,
investigacion e xestion, adaptando a metodoloxia ao contexto dixital

actual.

Promover as TRIC, para que o alumnado desenvolva a capacidade de
interpretar, xerar e comunicar contidos de maneira critica e colaborativa

no ambito dixital.

Fomentar a filosofia maker, potenciando a creatividade, a curiosidade e a
iniciativa no alumnado a través da exploracion de ferramentas e materiais

que favorezan a construcién do cofiecemento.

Impulsar a cultura cientifica, favorecendo a curiosidade e actitudes
positivas cara & ciencia e as disciplinas STEM, especialmente entre as

nenas, para promover vocacions en areas cientificas e tecnoléxicas.

Crear un ambiente acolledor e equilibrado no centro, que fomente a
convivencia positiva e a relacion harmoénica entre todos os membros da

comunidade educativa.
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e Transmitir valores fundamentais de convivencia, dereitos humanos e

normas sociais, asegurando a sta aplicacion no contexto escolar.

e Traballar en estratexias para a prevencion e resolucion pacifica de

conflitos, potenciando o traballo en equipo e o dialogo.

e Desenvolver unha metodoloxia activa e participativa, baseada nos
intereses e necesidades do alumnado, para garantir a sta implicacion no

proceso de ensino-aprendizaxe.

e Favorecer e facilitar a alfabetizacion multiple como competencial esencial
para a vida, mediante metodoloxias activas, como a aprendizaxe baseada
en proxectos (ABP), e 0 uso dos espazos e recursos creativos da biblioteca-

leolab, biblioteca hibrida que integra recursos e cultura impresa e dixital.

7.2. AMBITO DA PARTICIPACION E DA INTEGRACION

A participacion activa e a integracion plena constitlen piares esenciais da vida escolar e
do desenvolvemento educativo do alumnado, en consonancia cos principios de inclusion,
equidade e cohesion social que presiden o sistema educativo segundo a LOMLOE. O
centro promove a implicacion de toda a comunidade educativa: alumnado, profesorado,
familias e persoal non docente, como elemento clave para favorecer a convivencia
democrética, a corresponsabilidade e o sentido de pertenza.

Este enfoque intégrase nos marcos curriculares vixentes en Galicia para as etapas de
infantil e primaria, recollidos respectivamente no Decreto 150/2022, e no Decreto
155/2022, ambos documentos sublifian a importancia de fomentar a participacion do
alumnado na vida do centro, de respectar a diversidade como valor educativo e de garantir
unha atencion educativa que promova a integracién social e escolar de todos 0s nenos e
nenas, con especial atencion ao alumnado con necesidades especificas de apoio. Neste
sentido, a accion do centro artéllase como un espazo de colaboracion activa e integracion
real, favorecendo o desenvolvemento dunha cidadania critica, solidaria e comprometida.
A continuacion, preséntanse 0s obxectivos e principios que, desde 0 noso centro,
consideramos prioritarios no &mbito da participacion e da integracién, como expresion
do noso compromiso cunha escola aberta, inclusiva, colaborativa e atenta &s realidades e

necesidades do seu contexto:
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e Manter o CPR Plurilingiie A Ponte Pasaxe como unha institucion aberta e en
constante interaccion coa sta contorna, promovendo e difundindo actividades
culturais colectivas que favorezan a cooperacion e a integracion de todos o0s

membros da Comunidade Educativa.

e Fomentar 0s mecanismos e procesos de participacion activa e democrética de
cada membro da comunidade educativa a traves dos érganos de goberno e de
coordinacion docente (Consello Escolar, Claustro e ANPA) co obxectivo de
ofrecer unha educacion de calidade e garantir a igualdade de oportunidades
para todo o alumnado independentemente da sUa orixe, sexo, situacion

econdmica, identidade e ou necesidades educativas.

e Establecer relacions de colaboracion e coordinacién co IES Blanco Amor, e
outras instituciéns da contorna, co fin de fortalecer a continuidade educativa e
mellorar os recursos e posibilidades para o alumnado garantido unha

coordinacion vertical entre etapas e facilitando o transito educativo.

e Potenciar a participacion das familias, favorecendo a sua participacion no
Consello Escolar e en diferentes iniciativas do centro, mellorando a calidade
e fluidez das comunicacions, e promovendo a elaboracién de programas de
asesoramento que orienten &s familias para apoiar a formacién integral dos

seus fillos e fillas.

e Impulsar a eliminacion de calquera forma de discriminacion por razén de
xénero, promovendo a educacion das nenas e nenos en valores que lles
permitan desenvolver plenamente as suas capacidades e integrarse sen

limitacions baseadas no sexo.

7.3. AMBITO DE ORGANIZACION E ADMINISTRACION

A organizacion e administracion dun centro educativo constitie a base estrutural que
permite garantir a eficacia, a equidade e a calidade do proceso de ensino-aprendizaxe. A
sta planificacion debe responder aos principios de coordinacion, funcionalidade e
autonomia pedagoxica, segundo o disposto na LOMLOE e na normativa autonémica
vixente para as etapas de infantil e primaria, recollida no Decreto 150/2022, e no Decreto
155/2022. Estes textos establecen a importancia de artellar estruturas organizativas
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flexibles e coherentes coas necesidades do alumnado e co contexto educativo,

promovendo o traballo colaborativo e a participacion democratica. A continuacion,

presentamos 0s criterios e estruturas organizativas e administrativas que orientan o

funcionamento do noso centro neste ambito:

Dinamizar a vida do centro a través do traballo colaborativo e a
coordinacion efectiva entre os profesionais do equipo docente e
organos de coordinacion docente, garantindo unha accién educativa

coherente e unificada.

Coordinar de maneira fluida o paso da etapa Infantil & etapa de
primaria, asegurando unha transicion axeitada e adaptada &s
necesidades do alumnado.

Facilitar a transicién do alumnado de primaria & secundaria mediante
encontros intercentros e coordinacién docente promovendo a

continuidade no seu proceso formativo e o seu benestar educativo.

Coidar as transicions interciclos a través da avaliaciéon continua, de
informes individualizados e coordinacion docente proporcionando asi
0 apoio e seguimento para un desenvolvemento harmonioso do

alumnado ao longo de todas as etapas.

Fomentar e impulsar proxectos de formacion e innovacion pedagoxica,
asi como todas aquelas actividades que se consideren necesarias para
a actualizacion continua do profesorado tanto no ambito profesional
como no educativo participando en programas da conselleria como:
Biblios escolares, polos creativos, formacién permanente do

profesorado...
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8. DOCUMENTOS QUE FORMAN PARTE DO
PROXECTO EDUCATIVO

O Proxecto Educativo ¢ un documento esencial que orienta a identidade e a organizacién
dun centro, mais a stia verdadeira funcionalidade concrétase a través dos distintos plans
e proxectos que o integran. Estes instrumentos, elaborados conforme a realidade e
necesidades do centro, constitien a resposta educativa concreta aos principios de
inclusion, equidade e calidade recollidos na lexislacion vixente. Asi, o valor do Proxecto
Educativo reside na sua capacidade de artellar e dar coherencia a estes plans e proxectos,
que organizan de forma operativa a acciéon pedagoxica do centro. A continuacion,

describense os principais documentos que conforman esta estrutura:

» NOF —Normas de Organizacion e Funcionamento, que regula a convivencia,
os dereitos e deberes da comunidade educativa, os procedementos internos ¢ a
xestion da vida escolar como se regula na LOMLE, na Lei 4/2011, no Decreto
8/2015.

» Plan de Convivencia, que articula medidas de prevencion de conflitos e
fomento da convivencia positiva, segundo o Decreto 229/2011, o Decreto 71
8/2015 e na Lei 4/2011.

» PXA - Programacion Xeral Anual, onde se recollen as actuacions previstas para
o curso académico, incluindo obxectivos, actividades, distribucion de recursos e
organizacion de tempos,como se recolle no Decreto 374/1996.

» Plan de Accion Titorial, que coordina a funcidn titorial, a atencion ao alumnado
e arelacion coas familias como se establece no Decreto 229/2011, no Decreto
374/1996 e a orde do 22 de xullo do 1997.

» Programacions docentes: son documentos de planificacion didactica elaborados
polo profesorado de cada 4rea ou etapa que organizan os obxectivos,
competencias, contidos, criterios de avaliacién, metodoloxia e medidas de
atencion a diversidade para cada curso. Estan reguladas pola lexislacion vixente:
a LOMLOE, os Decretos 150/2022 ¢ 155/2022, ademais a sua elaboracion e
concrecion recollese na Orde do 27 de decembro de 2022 e serdn desefiadas na

aplicacion PROENS.




Plan Xeral de Atencion a Diversidade, que recolle as medidas organizativas,
metodoldxicas e de apoio para garantir a equidade e a inclusion educativa Decreto
229/2011 e na orde do 8 de setembro do 2021

Plan de Igualdade, ¢ un documento integrado que ten como obxectivo garantir
a igualdade real entre mulleres e homes, promovendo a coeducacion, a prevencion
da discriminacion e o respecto pola diversidade. Susténtase na LOMLOE, na Lei
3/2007 para a igualdade efectiva, no Decreto Lexislativo 2/2015 sobre igualdade
en Galicia e no Decreto 8/2015, que desenvolve a Lei 4/2011 de convivencia e
participacion, todos eles marcos legais que obrigan 4 incorporacion da perspectiva
de xénero no ambito educativo

Plan Dixital de Centro, para a integracion das tecnoloxias da informacion e
comunicacion no proceso de ensino-aprendizaxe € na xestion administrativa como
se recolle na Resolucion da Secretaria Xeral de Educacion e Formacion
Profesional do 3 de setembro de 2021, que establece as instrucions para o desefio,
elaboracion e implementacion do Plan Dixital nos centros docentes sostidos con
fondos publicos da Comunidade Auténoma de Galicia, aplicable desde o curso
2021-2022 en diante.

Plan de Lectura . Forma parte do proxecto educativo e funcional de centro. Dito
plan ten como finalidade a promocion e fomento da lectura, a escritura e as
habilidades no uso, no tratamento e na producion da informacién, en apoio da
adquisicion das competencias clave. A concrecion do PL realizarase cada curso
escolar no Plan de Lectura, Escritura e Acceso a4 informacion (PLEA) que se
integra na Programacion Xeral Anual.

Proxecto lingiiistico ¢ un documento estratéxico que define a planificacion e o
impulso do uso das diferentes linguas no marco educativo, promovendo o galego
como lingua vehicular e integrandoo de forma equilibrada con outras, como o
castelan e estranxeiras, no curriculo e na vida diaria do centro. Este proxecto
baséase na LOMLOE que reforza a competencia en comunicacion lingiiistica e a
consideracion do plurilingiiismo como eixo central, e na normativa autondmica
galega: o Decreto 79/2010, asi como o Decreto 150/2022 e o Decreto 155/2022,
que ordenan os curriculos e consolidan a lectura, a oralidade e o plural uso

lingtiistico como piar no desenvolvemento competencial do alumnado.

72



» Plan de Formacion do Profesorado ¢ o conxunto de accions formativas que
responden s necesidades do centro e do seu claustro, orientadas & mellora da
préctica docente, 4 innovacion e 4 atencion a diversidade.

» Plan de actividades fisicas e habitos saudables ten como obxectivo fomentar a
practica regular de actividade fisica, a alimentacion equilibrada, o benestar
emocional e estilos de vida saudables entre o alumnado, tanto dentro como fora
do horario escolar. Susténtase na LOMLOE , que promove a educacion para a
saude e o desenvolvemento integral do alumnado, asi como nos curriculos galegos
vixentes: o Decreto 150/2022 e o Decreto 155/2022, que integran os habitos
saudables como parte esencial das competencias clave e dos principios
pedagoxicos destas etapas.

» Plan de acollida: ¢ un programa que facilita a integracion do alumnado,
profesorado e demais membros da comunidade educativa que se incorporan ao
centro, favorecendo unha adaptacion progresiva e positiva a0 novo contorno
escolar.

> Plan de autoproteccion: ¢ o documento que establece a organizacion, os
procedementos de prevencion e as actuacions ante situacions de emerxencia, co
obxectivo de garantir a seguridade do alumnado, profesorado e demais persoal.
Recolle o disposto no Decreto 171/2010 da Xunta de Galicia, que regula a

autoproteccion nos centros dependentes da administracion autonémica.

Todos estes documentos estan coordinados, actualizados e avaliados periodicamente,
conforme & normativa vixente, e estar dispofiibles para a comunidade educativa no

portal web do centro ou a través dos canles oficiais.




9. AVALIACION, REVISION E DIFUSION

O PE como instrumento clave que regula a identidade pedagdxica, organizativa e
institucional do CPR. PIl. A Ponte Pasaxe, debe estar suxeito a un proceso sistematico e
riguroso de avaliacion, revision e mellora, que garanta a sua pertinencia, actualidade e
coherencia coas necesidades reais da comunidade educativa. A sua natureza como
documento vivo obriga & sta actualizacion periddica, incorporando achegas, propostas e
cambios derivados da reflexion pedagoxica, dos resultados da préctica educativa e do
cumprimento dos plans e programas que o integran. Este proceso realizase sempre en

consonancia coa normativa vixente, concretamente co disposto na LOMLOE.

8.1. AVALIACION DO PROXECTO

A avaliacion do PE insirese nunha cultura institucional de mellora continua e de rendicion
publica de contas. Realizarase anualmente polo Claustro do profesorado, e sera validada
polo Consello Escolar. A finalidade desta avaliacion é identificar o grao de cumprimento
dos obxectivos establecidos, a eficacia dos plans e programas desenvolvidos, o0s
resultados da aprendizaxe do alumnado, o nivel de participacion das familias e a
adecuacion do PE ao marco normativo e ao contexto sociocultural do centro. Esta analise
basearase en fontes como a Memoria final de curso, informes dos 6rganos docentes e as

achegas recollidas da comunidade educativa.

8.2. REVISION E MODIFICACION.

A revision do Proxecto Educativo realizarase de forma anual, coincidindo co peche do
curso académico, e tamén sempre que se produzan modificacidns relevantes na normativa
ou nas condicions organizativas do centro. As modificacions substanciais deberan ser
propostas polo Claustro, contar co informe favorable do Consello Escolar e recollerse na
Programaciéon Xeral Anual. Este procedemento responde ao establecido no Decreto
374/1996 e na Orde do 22 de xullo do 1997, garantindo a participacion e o consenso de
todos os sectores implicados. Asi mesmo, proponse a realizacién dunha revision mais
profunda e colaborativa cada catro anos, co obxectivo de renovar a vision estratéxica do

centro & luz dos cambios educativos e sociais.
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8.3. DIFUSION DO PROXECTO

A transparencia e 0 acceso & informacion son principios fundamentais na Xxestion
educativa. Por iso, o PE estara dispofiible para toda a comunidade escolar, tanto na paxina
web oficial do centro como en formato impreso. A sta difusion reforzarase a traves de
reunions coas familias, circulars informativas, a plataforma espazoAbalar e outras canles
internas. Todo isto d& cumprimento ao artigo 20 da Lei 4/2011, que garante o dereito &

informacién e & participacion da comunidade educativa.

8.4. PROPOSTAS DE MELLORA

As propostas de mellora do PE deben xurdir da avaliacion critica da practica educativa e
da analise reflexiva dos documentos e indicadores do centro. Estas serén elaboradas a
partir da Memoria final de curso, das achegas dos equipos de ciclo, titorias, a PT, érganos
de coordinacién docente, asi como das propostas da ANPA e das familias. As devanditas
propostas alimentardn a actualizacion anual do PE e dos seus plans asociados,
consolidando unha dinamica de mellora continua, innovacion e adaptacion a realidade
cambiante do centro. Esta orientacion reforza os principios de calidade e excelencia
educativa establecidos pola Conselleria de Cultura, Educacion, Formacion Profesional e
Universidades da Xunta de Galicia.
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